MARTINIQUE République Francaise
Liberté — Egalité — Fraternité

Service Mutualisé des Ressources Humaines

ARRETE N°RH-2024- /[ 34/
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L'ANNEE 2024

Le Maire de la Commune de Bellefontaine,

Vu le Code Général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n® 39/2024 du 20 décembre 2024 relative a la détermination des ratios-
promouvable,

Vu larrété N° RH-2024-135 en date du 24 décembree 2024 portant prolongation des
Lighes Directrices de Gestion aprés avis du comité Social territorial ;

ARRETE

Article 1°": Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de l'année 2024 est établi
comtne suit :

Avancement au grade de : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1¢" CLASSE

Norn/Prénom Grade actuel
JEAN-MARIE Sandrine ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
JEROLON-SICOTMarie-Christina ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Proportion  Hommes/Femmes des agenis
promouvables *

Total Homimes Femmes

3 0 3

o Ensemble des agenis remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes/Femmes susceptibles d'éire
promus

Total Hommes Femmes

2 0 2

Place Simon Charles-Frangois - 97222 BELLEFONTAINE / mairie @ville-bellefontaine. fr
Tél. 0596.55.00.96/ Fax : 0596.55.00.58




ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera fransmis au Cenire de
Gestion de la Martinique qui en assurera la publicité conformément aux
dispositions de l'article L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3: Le présent fableau d'avancement sera transmis a:

o Mme Le Trésorier des Finances Publiqgues de CAP NORD, Comptable
assignataire,

e  Partout oll besoin sera

Bellefontaine, le 27/12/2024

Le Maire,
Félix ISMAT,

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte ;

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour

exceés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délais de deux (2) mois
d compter de sa notification, sa réception par le représentant de ['Etat et de sa
publication.

Place Simon Chatrles-Frangois - 97222 BELLEFONTAINE / mairie @ville-bellefontaine.fr
Tél. 0596.55.00.96/ Fax : 0596.55.00.58




MARTINIQUE République Frangaise
Liberté — Egalité — Fraternité
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Service Mutualisé des Ressources Humaines

ARRETE N°RH-2024-!.1.5..1‘.../
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L'ANNEE 2024

Le Maire de la Commune de Bellefontaine,

Vu le Code Général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n® 39/2024 du 20 décembre 2024 relative d la détermination des ratios-
protnouvable,

Vu l'arrété N°RH-2024-135 en date du 24 décembre 2024 portant prolongation des Lignes
Directrices de Gestion aprés avis du comité Social territorial ;

ARRETE

Article 1°": Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de l'année 2024 est établi
comrne suit :

Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1°" CLASSE

Nom/Prénom Grade actuel
NERET Odile ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Proportion  Hommes/Femmes des  agents
promouvables *

Total Hommes Femmes

3 0 3

o Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes/Femmes susceptibles d'éire
prorus

Total Homres Fermines

1 9 1

Place Simon Charles-Frangois - 97222 BELLEFONTAINE / mairie @ville-bellefontaine.fr
Tél. 0596.55.00.96/ Fax : 0596.55.00.58




ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancemeni sera transmis au Cenire de
Gestion de la Martinique qui en assurera la publicité conformément aux
dispositions de l'article L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3: Le présent tableau d'avancement sera fransmis a:

o Mme Le Trésorier des Finances Publiques de CAP NORD, Comptable
assignataire,

e  Partout ol besoin sera

Bellefontaine, le 27/12/2024

Le Maire,
Félix ISMAIN

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte ;

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour

exceés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délais de deux (2) mois

d compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et de sa
publication.

Place Simon Charles-Frangois - 97222 BELLEFONTAINE / mairie @ ville-bellefontaine.fr
Teél. 0596.55.00.96/ Fax : 0596.55.00.58




MARTINIQUE République Francaise
Liberté — Egalité — Fraternité
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H
ARRETE N°RH-2024—!.[5X./
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L'ANNEE 2024

Le Maire de la Commune de Bellefontaine,

Vu le Code Général de la fonction publique ;

Vu les statuis particuliers des cadres d'ermplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectiviié ;

Vu la délibération n® 39/2024 du 20 décembre 2024 relative a la détermination des ratios-
promouvable,

Vu l'arréré N°RH-2024-135 en date du 24 décembre 2024 portant prolongation des Lignes
Direcirices de Gestion aprés avis du comité social territorial ;

ARRETE

Article 1°: Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de fannée 2024 est établi
comtne suit :

Avancerent au grade de : ADJTOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Nora/Prénom Grade actuel
BOUCHES Daniel ADJOINT ADMINISTRATIF
BOULANGE Gilberte ADJOINT ADMINISTRATIF

Proportion  Hommes/Femmes des  agents
promouvables *

Total Hommes Femmes

2 1 1

o Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes/Femmes susceptibles d'&ire
prorius

Total Homines Femmes

2 1 1

Place Simon Charles-Francois - 97222 BELLEFONTAINE / mairie @ville-bellefontaine.fr
Tél. 0596.55.00.96/ Fax : 0596.55.00.58




ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Cenire de
Gestion de la Martinique qui en assurera la publicité conformément aux
dispositions de 'article L522-26 du code général de la fonction publiue.

ARTICLE 3: Le présent tableau d'avancement sera transmis & :

¢ Mme Le Trésorier des Finances Publiques de CAP NORD, Comptable
assignataire,

o  Partout ol besoin sera

Bellefontaine, le 27/12/2024

Le Maire,
Félix ISMAIN

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte ;

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour

excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délais de deux (2) mois
d compter de sa notification, sa réception par le représentant de IEtat et de sa
publication.

Place Simon Charles-Francois - 97222 BELLEFONTAINE / mairie @ville-bellefontaine.ir
Tél. 0596.55.00.96/ Fax : 0596.55.00.58




MARTINIOQUE République Frangaise
Liherté — Egalité — Fraternité

[ BELLEFONTAINE

Service Mutualisé des Ressources Humaines )
ARRETE N°R|-|-zoz4-.._ﬁ../
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L'ANNEE 2024

Le Maire de la Commune de Bellefontaine,

Vu le Code Général de la fonction publique

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale :

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivite ;

Vu la délibération n® 39/2024 du 20 décembre 2024 relative & la détermination des ratios-
promouvable,

Vu larrété N° RH-2024-135 en daie du 24 décembre 2024 portant prolongation des Lignes
Directrices de Gestion aprés avis du comité Social territorial ;

ARRETE

Article 1% : Le fableau annuel d'avancement de grade au fitre de lannée 2024 est établi
commme suit :
Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Not/Prénom Grade actuel
ISMAIN Gabin Marc ADJOINT TECHNIQUE
JO Mirella ADJOINT TECHNIQUE
ARCHE André ADJOINT TECHNIQUE
FORCET Gzneviéve ADJOINT TECHNIQUE
JACQUES Gérard ADJOINT TECHNIQUE
JEAN-MARIE Max ADJOINT TECHNIQUE
CHARLES-FRANCOILS Thony ADJOINT TECHNIQUE
GLAUDIN Donat ADJOINT TECHNIQUE
TERNON Jean-Marc ADJOINT TECHNIQUE
BERNET Luc ADJOINT TECHNIQUE
ARMANT Angélique ADJOINT TECHNIQUE
FACINOU Xavier ADJOINT TECHNIQUE
JEANVILLIER M -Line ADJOINT TECHNIQUE
MORMIN Christian ADJOINT TECHNIQUE
DURAGRIN Augustin ADJOINT TECHNIQUE

Proportion  Hormmes/Femmes  des  agenis
protouvables *

Total Hormmes Femmes

20 15 5

o Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancerment

Tél. 0596.55.00.96/ Fax : 0596.55.00.58

Place Simon Charles-Francois - 97222 BELLEFONTAINE / mairie @ville-bellefontaine. fr




Proportion Hommes/Femmes susceptibles d'éire
prormus

Total Hommes Femmes

15 11 4

ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de
Gestion de la Martinique qui en assurera la publicité conformément aux
dispositions de l'article L522-26 du code général de la fonction publigue.

ARTICLE 3: Le présent tableau d'avancement sera transmis & :

*  Mme Le Trésorier des Finances Publiques de CAP NORD, Comptable
assignataire,

o Partout ol besoin sera

Bellefontaine, le 27/12/2024

Le Maire,
Félix ISMAIN

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte ;

- inforime que le présent arrété peut faire l'objet dun recours pour

excés de pouvoir devant le Tribunal Adm inistratif dans un délais de deux (2) mois

d compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et de sa
publication,

Place Simon Charles-Frangois - 97222 BELLEFONTAINE / mairie @ville-bellefontaine.fr
Tél. 0596.55.00.96/ Fax : 0596.55.00.58
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ARRETE N°RH-2024~4@/
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L'ANNEE 2024

Le Maire de la Commune de Bellefontaine,

Vu le Code Général de la fonction publique ;

Vu les statuts pariiculiers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité |

Vu la délibération n® 39/2024 du 20 décembre 2024 relative & la détermination des ratios-
protouvable,

Vu l'arrété N° RH-2024-135 en date du 24 décembre 2024 portant prolongation des Lignes
Direcirices de Gestion aprés avis du comité Social ferritorial ;

ARRETE

Article 1% : Le tableau annuel d'avancement de grade au fitre de lannée 2024 est établi
comme suit :

Avancement au grade de : AGENT DE MATTRISE PRINCIPAL

Norm/Prénom Grade actuel
CARDON Corinnz AGENT DE MAITRISE
NERET Jean-Gabriel AGENT DE MAITRISE

Proportion  Hommes/Fernmes  des  agenis
promouvables *

Total Hormmes Femmes

2 1 1

o Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes/Femmes susceptibles d'éire
promus

Total Hommes Femmes

L 2 1 1

Place Simon Charles-Frangois - 97222 BELLEFONTAINE / mairie @ville-bellefontaine.fr
Tél. 0596.55.00.96/ Fax : 0596.55.00.58




ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Cenire de
Gestion de la Martinique qui en assurera la publicité conformément aux
dispositions de l'article L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3: Le présent tableau d'avancement sera transmis & :

°  Mme Le Trésorier des Finances Publiques de CAP NORD, Comptable
assighataire,

o  Partout ol besoin sera

Bellefontaine, le 27/12/2024

Le Maire,

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte :

- inforine que le présent arrété peut faire l'objet dun recours pour

excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délais de deux (2) mois

d compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et de sa
publication,

Place Simon Charles-Frangois - 97222 BELLEFONTAINE / mairie @ville-bellefontaine.fr
Tél. 0596.55.00.96/ Fax : 0596.55.00.58




