X FICHE

CENTRE DE GESTION
DE MARTINIQUE

Le Centre de Gestion de Martinique assure la mission de Médiation pour les Collectivités Territoriales
et Etablissements Publics. L'objectif principal de la médiation est de permettre aux employeurs et
aux agents, confrontés a certains litiges de la Fonction Publique, de parvenir a une solution amiable

favorisant un traitement plus rapide et moins requis des contentieux.

La , également appelée « médiation conventionnelle », ou les parties décident de
recourir a un Médiateur pour résoudre leur conflit ;

La , qui intervient lorsque ce dernier propose aux parties de demander a un
Médiateur pour trouver une solution amiable ;

La , qui est indiquée dans 7 cas de décisions individuelles défavorables.



La saisine du Médiateur du CDG MARTINIQUE peut se faire :

par mail : mediateurfdcdg-martinique.fr
ou par courrier adressé au Médiateur du CDG avec La mention « Confidentiel » sur U'enveloppe.

La saisine devra étre constituée :

D’un courrier indiquant les raisons et les motifs de la saisine ;

En cas d’une décision individuelle défavorable, d'une copie de cette derniere a l'origine du différend
(arrété, courrier...) ou s'il sagit d'une décision implicite (silence de UAdministration) d'une copie de la
demande ayant fait naitre cette décision ;

Tout document complémentaire utile.

Le Médiateur du CDG MARTINIQUE :

Organise-le(s) entretien(s]) de médiation (lieu, dates et heures] ;

Accompagne les parties dans la recherche d'un accord adapté ;

Rédige le projet d’accord et le soumet aux parties ;

Agit dans lobjectif de rétablir le dialogue et la confiance entre les parties ;

Opere en toute neutralité, indépendance, impartialité dans le strict respect de la discrétion et du
secret professionnels ;

Informe le Juge Administratif a lissue de la médiation (accord trouvé ou poursuite de la procédure

contentieuse devant le Tribunal Administratif).

& » Accueil CDG MARTINIQUE :
& . 0596 70 08 86 / & mediateur@cdg97.fr



