MODÈLE DE DÉLIBÉRATION 
AUTORISANT L’ADHÉSION À LA MISSION D’ACCOMPAGNEMENT EN ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE PROPOSÉE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE MARTINIQUE

Le Maire ou le/la Président(e) informe l’assemblée :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Martinique (CDG MARTINIQUE) propose aux collectivités territoriales et à leurs établissements publics une mission d’accompagnement en évolution professionnelle visant à accompagner leurs agents en recherche d’une transition professionnelle.
Ce type d’accompagnement, effectué par un conseiller en évolution professionnelle du Centre de Gestion spécifiquement formé à cet effet, s’articule autour de la mise en œuvre d’un bilan professionnel visant à déterminer un projet professionnel correspondant aux aptitudes et attentes de l’agent bénéficiaire de cet accompagnement. 
Il se déroule sur une période de 6 mois, pour une durée maximale de  vingt-six heures. 
Chaque demande d’accompagnement fait l’objet d’une saisine du CDG MARTINIQUE, formulée conjointement par la collectivité et l’agent concerné. 
Une réunion tripartite réunissant le CDG MARTINIQUE, la collectivité et l’agent est alors organisée et permet de vérifier l’adéquation entre l’accompagnement proposé et la situation de l’agent. Si tel est le cas, une convention  entre le CDG MARTINIQUE, la collectivité et l’agent est élaborée. 
Le coût facturé par accompagnement est calculé par l’application d’un taux horaire de 57,21€ (taux fixé par délibération du  27 février 2020 par le Conseil d’administration du Centre de Gestion de Martinique) au nombre d’heures consacrées par le conseiller en évolution professionnelle au suivi de la situation de l’agent (vingt-six heures maximum). 
Considérant l’intérêt pour la collectivité de pouvoir recourir, le cas échéant, à la mission d’Accompagnement en Evolution Professionnelle proposée par le CDG MARTINIQUE 
Vu les dispositions de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale,
· Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,
Sur proposition de Madame/Monsieur le Maire /le/la Président(e) 
Le Conseil Municipal/Conseil d’Administration après en avoir délibéré,

DECIDE
· [bookmark: _GoBack]De pouvoir adhérer à la mission d’Accompagnement en Evolution Professionnelle proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Martinique ;
· D’autoriser Madame/Monsieur le Maire /le/la Président(e) à signer la convention d'accompagnement en cas de recours à la mission ;

Madame/Monsieur le Maire /le/la Président(e)
· Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siège de la collectivité,
· Informe que la présente délibération peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir, devant le Tribunal Administratif domicilié à Schœlcher, dans un délai de deux mois à compter de sa publication et de sa réception par le représentant de l’Etat. 



Fait à 
Le 
Le Maire /le/la Président(e)
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