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LEDITO du Président

Chers Partenaires, Chers Collaborateurs,

En 2023, ensemble, nous avons tracé notre chemin avec détermination,
conscients des défis qui se dressent devant nous, mais surtout des
opportunités qui s'offrent a nous, acteurs locaux

Le lancement du COP 2023-2026 de notre Centre de Gestion, sa feuille
de route stratégique, incarne l'engagement résolu envers l'excellence et
lefficacité. Ce document ambitieux, fruit d'une réflexion approfondie de notre
équipe de 45 agents, définit nos grandes orientations stratégiques, taillées
sur mesure pour répondre aux besoins actuels et futurs d'un service public
de qualité dans nos collectivités.

La création de lassociation des présidents des CDG Outre-mer représente
un véritable bond en avant dans notre démarche de coopération. En unissant
nos forces, en partageant nos expériences et nos bonnes pratiques, nous
renforcons notre capacité collective a faire évoluer la Fonction Publique
Territoriale de nos territoires et a valoriser laction régionale des CDG
d'Outre-mer.

Au cours de cette année, notre Centre de Gestion a également consolidé
sa mission d’accompagnement et de conseil aupres de ses collectivités. La
création de nouvelles missions, telles que la GPEEC, la PSC ainsi que la
consolidation de notre dispositif de signalement, le renforcement de notre
assistance sur le maintien dans l'emploi, témoignent de notre engagement
continu a anticiper les besoins de nos collectivités territoriales et a leur
fournir les outils nécessaires. Parallelement, nous avons redoublé d’efforts
pour rendre la fonction publique et ses métiers plus attractifs, en ciblant
particulierement les jeunes, futurs collaborateurs de la territoriale.

Le dialogue et la proximité ont toujours été au cceur de l'action de notre Centre
de Gestion. C'est pourquoi nous avons multiplié nos initiatives pour garantir des
échanges permanents avec nos partenaires syndicaux. La mise a disposition
d'un local syndical commun pour toutes les organisations syndicales du
territoire illustre notre volonté de favoriser un dialogue ouvert, constructif et
respectueux, au bénéfice de lensemble des agents publics territoriaux.

Un immense merci a nos équipes et aux membres du CA, dont 'engagement
et le professionnalisme ont été exemplaires tout au long de cette année.
Ensemble, dans un esprit de confiance et de solidarité, avec lobjectif
permanent du Centre de Gestion de maintenir son réle de tiers de confiance
et de référence sur notre territoire, continuons a avancer.
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ADMINISTRATION
4’ GENERALE

Le pole Administration Générale apporte un soutien aux divers services du
Centre de Gestion. Il est responsable du bon fonctionnement des activités
du Centre, notamment en ce qui concerne la gestion financiere, la gestion
des ressources humaines et la gestion des ressources internes telles que la
logistique, Uinformatique, la communication et l'accueil.

Ressources Humaines

45 agents 35 titulaires 1 0 contractuels
3 63 jours de formation suivis

Accueil / Moyens généraux Finances / Taux de cotisation
0 0
’ obligatoire ’ additionnelle
courriers versés interventions
techniques 947 596
mandats émis titres émis

Communication
productions  productions  parutions emailing  événements news newsletters lettres articles publications clics contacts
graphiques vidéos médias internes internes internes diffusées internes publiés sur diffusées sur enregistrés
organisés diffusées lintranet le site
Service Réformes et Référent
informatique Modernisation déontologue
782 Réexamen de UIFSE 6
inte,rven,tions Formalisation du télétravail normé saisines
realisées cumul
Dématérialisation ticket restauration d'activite




EMPLOI MOBILITE
) CONCOURS & EXAMENS
PROFESSIONNELS

Le Pole Emploi Mobilité, Concours et Examens Professionnels assure les
fonctions suivantes :

e Facilitation de l'accés a l'emploi dans la Fonction Publique Territoriale a travers
'organisation des concours et examens.

e Conseil etinformation sur les opportunités d’emploi dans le secteur territorial.
e Gestion administrative des Conseils de Discipline.
e Application des dispositions relatives au Droit Syndical.

Concours et Examens professionnels

intervenants candidats 0/
examens extérieurs admis a 55 0
professionnels mobilisés concourir ’ taux de présence
Emploi mobilite

1 3 9 6 déclarations d’offres 6 3 6 6 6
d’emploi pour recrutements effectifs collectivités

Assistance aux Collectivités 4 collectivités 37 profils 1 participation a un
pour leurs recrutements accompagnées proposés jury de recrutement

Accompagnement des demandeurs d’emploi validations en ligne inscription
et des Fonctionnaires en recherche de mobilite demandeurs d’emploi
1 accompagnement élaboration de 2 accompagnements 1 8 entretiens 1 réunion
fiches de postes GPEEC : 1 collectivité GPEEC : 2 collectivités lauréats d’information

Prise en charge des F.M.P.E

Fonctionnaires . _ _
2 Momentanément 1 poursuite du Projet 1 lancement de Projet
Privés d’Emploi dont : Personnalisé de Retour a 'Emploi

Personnalisé de Retour a 'Emploi

Les instances disciplinaires
6 saisines du Conseil Sanctions demandées : 1 exclusion 4 1 mise a la
de Discipline de fonctions révocations retraite d'office
Avis rendu par le 1 4 exclusions 1 absence
Conseil de discipline : révocation de fonctions de sanction

Droit syndical

local syndical mis a de décharges remboursés au
1 disposition des 3 organisations 721 5 d’activité de 99 726 71 € titre du reliquat
syndicales siégeant au CST ’ service utilisées y 2015-2022
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PREVENTION
SANTE SECURITE
AU TRAVAIL

Le Pole Prévention Santé Sécurité au Travail, constitué d'une équipe
pluridisciplinaire, est chargé des missions suivantes :

e Surveillance médicale et interventions sur le milieu de travail.

e Administration des Instances Médicales. Gestion administrative des
dossiers d’Assurance Statutaire.

e Gestion du partenariat avec le FIPHFP (Fonds pour llnsertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique).

e Inspection et conseils en matiere de Santé et Sécurité au Travail.

Prévention des risques professionnels

Mm@

5

interventions  nombre de visites réunions de réseau actions de assistants de traitements document collectivités participation
référent RPS d’inspection organisées sensibilisation Prévention de demandes  unique finalisé ~ accompagnées CST/F3sCT
[Assistants et Conseillers  thématiques formés spécifiques harcélement /
de Prévention) agression

Insertion maintien dans U'emploi et handicap

saisines L . . e
commissions études agents recrutés en agent bénéficiaire d'une
recues dont 77 . . o . . .
des médecins techniques ergonomiques collect_lwtes avec Période de Préparation
de prévention FIPHFP tenues réalisées l'appui de CAP EMPLOI au Reclassement (PPR)

E}Aans agents sensibilisés zgentls ac%omzagnés d’aides financiéres
2 1 | dFC_ngl?g,"eme"t 236 au handicap au travail 26 dans edca re des 17 594 03 € versées par

ndividuatises (APTE AUTREMENT) émandes aupres / le FIPHFP

mis en place de la MMPH

Assurance statutaire

contrats d’assurance :
57 pour 53 Collectivités 2 844 agents assures 3 250 prestations
adhérentes représentant : (titulaires et contractuels) saisies

Médecine préventive
2 médecins 1 infirmiére 9 9 Collectivités
de prévention santé au travail adhérentes au Service

Instances medicales

Conseil médical en formation restreinte

dossiers traités principalement dossiers traités pour : imputabilité des accidents
artes . de service et maladies professionnelles,
4 2 7 pour psychiatrie [101.]‘ cancer 5 4 ?ggﬁ;’zzzs 2 5 1 demande d’Allocation Temporaire d’Invalidité
(80), autres pathologies (240) et demande de temps partiel thérapeutique

Conseil médical en formation pléniére




CARRIERES
ET RETRAITE

Le Pdle Carrieres - Retraite est chargé des missions suivantes :
e Gestion des carrieres et administration des instances paritaires.

e Organisation d'actions d'information et de soutien pour la gestion
des dossiers de retraite.

e Assistance juridique.

Carrieres
5 1 entrées
carrieres gérées
collectivités affiliées (contre 5793 en 2022)
3 1 départs

Effectif 2023 par filiere

1584 (VKL 315 69 180 ()

administrative technique médico-sociale culturelle sportive animation police municipale emplois
fonctionnels

Conseil statutaire > 1 44 demandes des collectivités et établissements publics répertoriées

dont 27 questions juridiques (aide juridique)

Instances paritaires

A A A :MA:

réunion installation réunions installation licenciements  réunions de CST dossiers réunions de dossiers
de CAP de la CAP de CCP delaCCP pour inaptitude - Comité Social examinés FSSSCT examinés
Commission Commission physique Territorial
Administrative consultative
Paritaire Paritaire
Retraite Aide juridique

1 1 4 dossiers de 1 1 flash infos
liquidation retraite hebdo juridiques
diffusées
1 50 études de droit

entretiens présentiels

personnalisés actifs
breves législatives et
reglementaires diffusées

CNRACL organisées aux employeurs

recherche
documentaires

1 réunions 8 lettres d’information sur le site internet du CDG

2 nouveaux gestionnaires

7 webinaire
accompagnés




ERSPECTIVES
POUR 2024

Déploiement du COP
2023-2026

Forum de discussion sur les réformes
de la Fonction Publique avec nos
partenaires

Lancement du
site internet

Poursuite de la
dematérialisation et
Validation de la modernisation des
du projet de outils et des services
rénovation du

siege duCDG  péploiement
MARTINIQUE des 1607h

Mise en application du CIA
@

Etablissement du bilan des
LDG et préparation
des LDG 2024-026
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