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ARRRETE MUNICIPAL PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT
N° 20237 D3 1 AU GRADE D'ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1¥ CLASSE
S 2 BDEC 2001 ... AU TITRE DE L’ANNEE 2023

Le Maire de la Ville du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 2006-1690 du 22 Décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
Adjoints Administratifs Territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil Municipal N° 2007/10/66 en date du 10 Octobre 2007 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

Vu I'arrété municipal N° 2021-822 du 27 Décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade d’Adjoint Administratif Territorial
Principal de 1% Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour 'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint Administratif Territorial Principal
de 1% Classe est fixé comme suit :
Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

Priorité Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d'effet de I'avancement
1 FRANCOIS-ROSE Alberte | Adjoint Administratif Principal de 28™ Classe gime 21 Décembre 2023
2 LAVOUMA Gisele Adjoint Administratif érincipal de 28 Classe geme 21 Décembre 2023
3 RADOM Pierrette . Adjoint Administratif Principal de 2¢m C!ass;; B 10%me 21 Décembre 2023
4 MOUCLE Suzette Adjoint Adm;istratif Principal de 2*™¢ Classe 10%me _2“1 Décembre 2022

Répartition homme/Femme :

Femmes _ _ 'Hommes
Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables | 100% 0 0%
Agents inscrits sur le tableau 4 100% . 0 0%

Article Il : Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :

v Affiché dans les locaux de I'Hétel de Ville,

v Transmis & Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicité,

v' Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;

Le Maire certifie sous 53 resp bitité le caractd d¢uloire de cet acte, Informa que J2 présent arrété peut faire
Fobjet &'un recours pour excas de pauvoir devant le Tribunal Admiristratif dans un délai de DEUX mois  compter de
won pllichags

Affichage
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ARRRETE MUNICIPAL PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT
ne 20237938 AU GRADE D' AGENT DE MATTRISE TERRITORIAL PRINCIPAL
Du ..2-5..05.0..2023..-..... AU TITRE DE L’ANNEE 2023

Le Maire de la Ville du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 88-547 du 06 Mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des Agents
de Maitrise Territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil Municipal N° 2007/10/66 en date du 10 Octobre 2007 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

Vu I'arrété municipal N° 2021-822 du 27 Décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade d’Agent de Maitrise Territorial
Principal ;

Considérant que les avancements seront effectués dans "ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Agent de Maitrise Territorial Principal
est fixé comme suit :
Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

Priorité Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu | Date d'effet de 'avancement
_ 1 =1 B—ALE-IE Hugues Agent de Maitrise Territorial 108 1¢ Déc;r;laréZOéB
2 EXURVILLE André Agent de Matrise Territorial I 10¢me 1¢ Décembre 2023
3 1 BRULU José o | Agent de Maitrise Territorial 10%me 1% Décembre ééZB**
4 JUMEAU Jacques Agent de Maitrise Territorial Mgiloé‘“e 3 1% Décembre 2023

Répartition homme/Femme :

Femmes Hommes
Nombre Pourcentage | Nombre Pourcenta;g?
Vivier des agents promouvables 0 0% 4 100%
Agents inscrits sur le tableau 0 0% 4 ~ 100%

Article Il : Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :

v Affiché dans les locaux de I'Hétel de Ville,

v" Transmis a Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicité,

¥ Transcrit au registre des arrété de la Ville ;
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ARRRETE MUNICIPAL PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT
N°2023/. 5 3)3 AU GRADE D'ADJOINT TERRITORIAL D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1%¢ CLASSE
pa. 28 DEC 2003 AU TITRE DE L’ANNEE 2023

Le Maire de la Ville du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 2006-1693 du 22 Décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
Adjoints Territoriaux d’Animation ;

Vu la délibération du Conseil Municipal N° 2007/10/66 en date du 10 Octobre 2007 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

Vu l'arrété municipal N° 2021-822 du 27 Décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de 'année 2023 au grade d’Adjoint Territorial d’Animation
Principal de 1% Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint Territorial d’Animation Principal
de 1¥¢ Classe est fixé comme suit :
Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

Priorité Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d'effet de I'avancement

1 MANUEL Yolaine Adjoint Animation Principal de 2*™ Classe 102me : 21 Décembre 2023

Répartition homme/Femme :

Femmes Hommes i
o Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 1 100% 0 0%
Agents inscrits sur le tableau 1 100% 0o 0%

Article 1l : Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :

v’ Affiché dans les locaux de I'Hétel de Ville,
v Transmis & Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour

publicité,
v' Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;
Le Maira certifie sous sa responsabilité le carattére exdcutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire Le Ma il‘

Vobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratid dans un délai de DEUX mois 3 compler de
wan il fupe
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PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT
AU GRADE D'ATTACHE TERRITORIAL HORS CLASSE
AU TITRE DE L’'ANNEE 2023

ARRRETE MUNICIPAL

No 20237940
s ...2._.5.D,EC..2923.......

Le Maire de la Ville du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N°® 87-1099 du 30 Décembre 1987 portant statut particulier du cadre d’emplois des Attachés
Territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil Municipal N° 2007/10/66 en date du 10 Octobre 2007 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

Vu I'arrété municipal N° 2021-822 du 27 Décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade d’Attaché Territorial Hors Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de I"année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Attaché Territorial de Hors Classe est
fixé comme suit :
Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

Priorité

Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d'effet de 'avancement
1 LUSCAP Loic Attaché Territorial Principal 9""" 1¢" Décembre 2023
Répartition homme/Femme :
' Fermmes Hommes -
| Nombre | Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 0 0% 1 100%
Agents inscrits sur le tableau 0 0% 1 100%

Article Il : Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :

v

Affiché dans les locaux de I'Hétel de Ville,

V' Transmis @ Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour

publicité,

v’ Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;

Le Maire certifie sous sa responsabitd e caractire éxéculoire de cet acte, informe que le présent arrdté peut faire
Vobjet d'un recours paur exchs de pouvcic devant le Tribunal Administratif dans un délai de DEUX mois 3 comprer d¢

son alfichage.
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ARRRETE MUNICIPAL

no 20237941
u...8.DEC 2023 .....

PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT

AU GRADE D'AGENT TERRITORIAL SPECIALISE PRINCIPAL DE 1% CLASSE DES
ECOLES MATERNELLES AU TITRE DE L’ANNEE 2023

Le Maire de la Ville du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 92-850 du 28 Aolit 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des Agents Territoriaux
Spécialisés des Ecoles Maternelles ;

Vu la délibération du Conseil Municipal N° 2007/10/66 du 10 Octobre 2007 fixant les ratios d’avancement de
grade ;

Vu l'arrété municipal N° 2021-822 du 27 Décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la Ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade d’Agent Territorial Spécialisé Principal
de 1% Classe des Ecoles Maternelles,

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 Décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour 'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Agent Territorial Spécialisé Principal de 1%
Classe des Ecoles Maternelles est fixé comme suit :

Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

Priorité Nom - Prénom Grade Echelon détenu | Nominations a partir du
1 ABRAHAM Claudine ATSEM Principal de 2&me Classe ghme 1% Décembre 2023
Répartition homme/Femme :

~Femmes Hommes 7
Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 1 100% 0 0%
Agents inscrits sur le tableau 1 100% 0 0%

Article Il : Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :

v Affiché dans les locaux de I'Hétel de Ville,

v" Transmis G Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicité,

v Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;

Le Maire certifie sous 5 responsabilité l2 caractére exécutolre de cet acte, informe que le présent arrété peut faire Le M . 5
I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant la Tribunal Administratif dans un délai de DEUX mais & compter da 9
wi atlabage ,
Affichage M
2 1 FEV 202d \\ H,', .
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ARRRETE MUNICIPAL PORTANT TABLEAU D’ AVANCEMENT
N° 2023709 4.2. AU GRADE DE REDACTEUR TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2t CLASSE
pu...d 8.0EC..2023...... AU TITRE DE L’ANNEE 2023

Le Maire de la Ville du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 2012-924 du 30 Juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
Rédacteurs Territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil Municipal N° 2007/10/66 du 10 Octobre 2007 fixant les ratios d’avancement
de grade ;

Vu I'arrété municipal N° 2021-822 du 27 Décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de

gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la Ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu I'arrété N° 2023-038 du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique portant
établissement de la liste d’admission 3 I'examen professionnel de Rédacteur Territorial Principal de 28
Classe —session 2023

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade de Rédacteur Territorial Principal
de 2™ Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade de Rédacteur Territorial Principal de 2°®
Classe est fixé comme suit :
Voie d’accés : AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL

Priorité Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu | Date d'effet de I'avancement

Répartition homme/Femme :

Femmes Hommes
Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 1 100% | 0 0% |
Agents inscrits sur le tableau T 1 100% 0 0%

Article Il ; Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :

v Affiché dans les locaux de I'Hétel de Ville,
v Transmis & Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour

publicité,
v Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;

1 WUzee COIOE E008 12 I00TI0Me fe (I 1ctAre eetcOton e £ cef as1e. aforind s ke presai mrdte peat fng
Yobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délal de DEUX mois 3 compter de
son affichage,

Affichage :

pu: 2 7 DEC 2003 Au: 2 T FEV 2024
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PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT
AU GRADE D'EDUCATEUR TERRITORIAL DES APS PRINCIPAL DE 2tme CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2023

ARRRETE MUNICIPAL

N°2023/.s5..4.3’
pu...2.0.DEC. 2023+

Le Maire de la Ville du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 2011-605 du 30 Mai 2011 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
Educateurs Territoriaux des Activités Physiques et Sportives ;

Vu la délibération du Conseil Municipal N° 2007/10/66 du 10 Octobre 2007 fixant les ratios d'avancement
de grade;

Vu I'arrété municipal N° 2021-822 du 27 Décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la Ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu Farrété N° 2023-016 du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique portant
établissement de la liste d'admission a 'examen professionnel d’Educateur Territorial des Activités
Physiques et Sportives Principal de 2¢me Classe — session 2023

Vu la liste des agents promouvables au titre de 'année 2023 au grade d’Educateur Territorial des Activités
Physiques et Sportives Principal de 2*™ Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article 1: Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d'Educateur Territorial des Activités
Physiques et Sportives Principal de 2% Classe est fixé comme suit :
Voie d’accés : AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL

Priorité Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu | Date d’effet de I'avancement
1 LINORD Samuel Educateur Territorial des APS gime 1" Décembre 2023
2 PADOLUS Yann Educateur Territorial des APS Géme 1% Décembre 2023
Répartition homme/Femme ¢
' _Fem_ mes B Hommes
. _ ) Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 0 0% 2 100%
| Agents inscrits sur le tableau 0 0% 2 100%

Article Il : Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera:

v Affiché dans les locaux de I'Hétel de Ville,
v Transmis & Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour

publicité,
v Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;

Le Mawre certifie sous 53 responsabifitd R caractdre exdeutoire cecet acty, inferme que le présent acrété peut lalre
FPotjel d'unrecours pour excds ¢ pouvois dewantle Tribunal Admicitteatil dans un délal de DEUX mals 3 campter de
son lfichage.

Affichage :

Du: 2 ]DEC 2023 Au:

2 7 FEV 204
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ARRRETE MUNICIPAL PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT

N°2023/..54..4’

AU TITRE DE L’ANNEE 2023

ALl GRADE D'EDUCATEUR TERRITORIAL DES APS PRINCIPAL DE 2 CLASSE

Le Maire de la Ville du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 2011-605 du 30 Mai 2011 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
Educateurs Territoriaux des Activités Physiques et Sportives ;

Vu la délibération du Conseil Municipal N° 2007/10/66 du 10 Octobre 2007 fixant les ratios d’avancement
de grade ;

Vu I'arrété municipal N° 2021-822 du 27 Décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la Ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de 'année 2023 au grade d’Educateur Territorial des Activités
Physiques et Sportives Principal de 2™ Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de 'année en cours.

ARRETE

Article I: Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Educateur Territorial des Activités
Physiques et Sportives Principal de 2% Classe est fixé comme suit :
Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

Priorité Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu | Date d’effet de 'avancement
1 GIBON Corine Educateur Territorial des APS 7eme 1% Décembre 2023
2 ATTARD Eric Educateur Territorial des APS géme 1% Décembre 2023
o — |
Répartition homme/Femme :
) Femmes ~ Hommes
L Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 1 50% 1 50%
Agents inscrits sur le tableau 1 50% 1 50%

Article Il : Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :

Y. Affiché dans les locaux de I'Hétel de Ville,
V' Transmis & Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour

publicité,

v’ Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;

Le Maire cerlifie sous sa responsabilité le caractére exdcutoire de cet acte, informe que le présent acrété peut faire
l"objzt d’un recours peur excés de pouvelr devant le Tribunal Administeatil dans un délai de DEUX mois & compter c'e

son alfichags.

Affichage :

ou: 2 7 DEC 2023 Av:
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PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT

AU GRADE D’AD]JOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2% CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2023

ARRRETE MUNICIPAL

N°2023/.55.4'.5
pu....2.6.0EC 2023 ...

Le Maire de la Ville du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 2006-1691 du 22 Décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
Adjoints Techniques Territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil Municipal N° 2007/10/66 en date du 10 Octobre 2007 fixant les ratios
d'avancement de grade ;

Vu l'arrété municipal N° 2021-822 du 27 Décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade d’Adjoint Technique Territorial
Principal de 28™ Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de 'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2023, le tableau d'avancement au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal
de 28™ Classe est fixé comme suit :
Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

Tr‘::"d; Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d'effet de 'avancement
1 FRANCOIS-EUGENE Alain Adjoint Technique Territorial 104me 1¢r Décembre 2023
2 EUPHRASIE Annick Adjoint Technique Territorial geme 1¢r Décembre 2023
3 ATTELY Claude Adjoint Technique Territorial 10me 1er Décembre 2023
A BOUNGO Frantz Adjoint Technique Territorial geme 1¢r Décembre 2023
5 MILTON Alice Adjoint Technique Territorial gime 1¢ Décembre 2023
Répartition homme/femme :
Femmes Hommes
Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 2 40% 3 60%
Agents inscrits sur le tableau 2 40% 3 60%

Article Il : Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :

v Affiché dans les locaux de I'Hétel de Ville,

v Transmis & Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour

publicité,
v Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;

L Maire certifie sous s,

itd e 18

ite de cet acte, Informa que le présent arrdté peut faire

Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administeatif dans un délai de DEUX mois 3 compter de

i .'u‘hlu_"u_ '

Affichage

ou: 2 7 DEC 2003

Au

2 7 FEV 20
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ARRRETE MUNICIPAL PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT
N° 2025/.5.4:.@ AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2™ CLASSE
ou. 40 DEC 2023 AU TITRE DE L’ANNEE 2023 AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL

Le Maire de |a Ville du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 2006-1691 du 22 Décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
Adjoints Techniques Territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil Municipal N° 2007/10/66 en date du 10 Octobre 2007 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

Vu l'arrété municipal N° 2021-822 du 27 Décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu I'arrété N° 2023-017 du 17 Mai 2023 portant liste d’admission de I'examen professionnel par voie
d’avancement de grade au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2™ Classe — session 2022
Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade d’Adjoint Technique Territorial
Principal de 2*™ Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans l'ordre du tableau, au cours de [a période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal
de 2% Classe est fixé comme suit :
Voie d’accés : AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL

(;rr‘:;zf: Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d'effet de I'avancement

1 MARIE-LUCE Evelyse Adjoint Technique Territorial gbme _ 1¢r Décembre 2023

2 JEAN-LOUIS Fred Ad_jointTechniﬁlrlre.: ‘i’erriton’al peme 1¢ Décembre 2023

3 k JEAN-LOUIS René-Pierre Adjoint Technique Territorial gime . --__E;FDécembre 2023

4 LABICHE José Adjoint Technique Territorial geme 1 Décembre 2023

5 MONDESIR Serge Acgc;nt Technique Territorial Jime 1¢r Décembre 2023 )
T 6 LANGERON Marie-Frantz Adjoint Technique Territorial geme a 1¢r Décembre 2023

7 HIPPOCRATE Gaélle Adjoint Technique Territorial 7 Jime 1er Décembre 2023

12 JUSTAND Georges e Adjoint Technique Territorial Tima 1#r Décembre 2b23

13 RAVIER Louis Adjoint Technique Territorial 7 Fhme 1¢r Décembre 2023

14 BELLUNE Marie-Odile = Adjoint Technique Territorial Feme 1er Décembre 2023 =

15 JEAN-ELIE Florette Adjoint Technique Territorial Féme ) i 1¢r Décembre 2023

16 GEROMEY Antoine Adjoint T echnic;ﬁ;};;‘;it;‘; Fima 1 Décembre 2023

17 REéAléE Olivie;-- - Adjoint Technique Territorial qeme T qer Décer;l;fe 2023

18 MUDAY Jonathan Adjoint Technique Territorial 7ém“ 1¢r Décembre 2023
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19 MONGIS Ph-ilippe Adjoint Technique Territorial Jhan 1¢* Décembre 2023

26 CARAZA Nicoletta Adjoint Technique Territorial G ” 1er Décembre 2023

21 ROMER Christine Adjoint Technique Territorial_ I Fhm 1¢ Décembre 2023 B
7 22 DUPA Micheline B Adjoint Technique Territorial L | 1¢r Décembre 2023

Répartition homme/femme :

Femmes Hommes _
Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 9 49,90% 13 59,10%
Agents inscrits sur le tableau 9 49,90% 13 59,09%

Article Il : Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :

v Affiché dans les locaux de I'Hétel de Ville,

v Transmis & Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicité,

v Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;

Le Maire certifie sous 53 responsablité le caractire exdcutoire da cel acte, Informe que le présent arrété peut faira
Fobjet d’un recours pour excds de pouvolr devant le Tribunal Administratif dans un ddlai de DEUX mois & compter de
wpa'litan

Affichage

ow: 9 70EC 028 e 2 7FEV M




ﬂ REFLIBLIQUE FRANCAISE
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ARRRETE HUNICPAL PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT
N®2023/. 34 ? AU GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1¥¢ CLASSE AU
pu..4..6.BEC.2023....... TITRE DE L’ANNEE 2023

Le Maire de la Ville du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 2006-1691 du 22 Décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints
Techniques Territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil Municipal N° 2007/10/66 du 1 Octobre 2007 fixant les ratios d’avancement de grade ;
Vu l'arrété municipal N° 2021-822 du 27 Décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion
définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et valorisation des
parcours professionnels de la Ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal de
1%¢ Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de |a période de validité qui ne
peut excéder le 31 Décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour 'année 2023, le tableau d’avancement au grade d'Adjoint Technique Territorial Principal de 1% Classe
est fixé comme suit :
Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

F 2‘;‘::‘::; Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu | Date d'effet de I'avancement
1 RAMATHON Philippe 7 Adjoint Technique Principal de 2¢™ Classe T gtme 21 Décembre 2023
= 2 ALIBO Monique Adjoiritﬂi:ﬁﬁique Principal de 2t™ Classe gme 21 Iﬁjéc;!mbre 2023
3 DUBREAS Marié-EmmanuelIe Adjoint Technique Principal de 2*"-'; Classe 10éme 21 Décembre 2023. =
4 BARCLAIS René Adjoint Technique Principal de 2™ Classe 10%me 7 21 Décembre 2023
5 | ANDRE Isabelle Adjoint Technique Principal de 24 Classe ime 1¢ Décembre 2023
6 LEMARE Jocelyne - Adjoint Technique Principal de 2¢™ Classe gtme 21 Décembre 2023
B 7 LAGIER Chantal Adjoint Technique Principal de 2¢™ Classe 10%me ZiliDécembre 2023
8 MURAi’ Rc-)drlgue Adjoint Technique Principal de 2’"‘; Classe 108me 21 Décembre 2053
9 BARCLAIS Dorothée j Adjoint Technlque Principal de 2¢™ Classe 104me di 21 Décembre 2023
10 CELESTINE Jacqueline Adjoint Technique Principal de 28™ Classe 5hme 21 Déc-el;lbre 2023
11 FRANCOIS-ELOCCIE Miréille Adjoint Technique Principal de 2¢me Classe- 10%me 21 Décembre 2023
] 12 VULCAIN Gracieuse Adjoint-Technlque Principal de 2tm Classe gtme 21 Sécembfe 2023
13 SEGAREL baniel Adjoint Technique Principal de 2‘_":‘ Classe 10tme 21 Décembre 2025; 5
14 BRULU Jean-Yves Adjoint Technique Principal de 2¢™ Classe gime 21 Décembre 2023

Répartition homme/femme :

) Femmes Hommes !
T Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 8 57,14% 6 42,86%
Agents inscrits sur le tableau 8 52,4% | 6 | 42,86%

Article Il : Le Directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :

¥ Affiché dans les locaux de I'Hétel de Ville,
¥" Transmis & Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour publicité,
¥ Transcrit au registre des arrétés de la Viile ;

Le Malre certifie sous 33 responsabiitd |2 caractdre exécutoire de cet acte, Informe que le présent arrdté peut faire L M i
I'objet d’un recours pout excés de pouveir devant I Tribunal Administratif daas un délsi de DEUX mols § compter de e alr
gy

Affichage

Du: 2 7DEC 2023 Au

2 7 FEV 20

Farell FRANCOIS-HAUGRIN ~



