REPUBLIQUE FRANCAISE

™% COLLECTIVTE TERRITORIALE DEMARTINIQUE
m%’g VILLE DU ROTERT
ARRRETE CAISSE DES ECOLES PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT
N°2023/. 5 '3 AU GRADE D'ADJOINT TERRITORIAL D’ANIMATION PRINCIPAL DE 2t CLASSE
Du __2“5.05(:”2023 ________ AU TITRE DE L’ANNEE 2023

Le Président de la Caisse des Ecoles du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territori;clles -3

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 2006-1693 du 22 Décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
Adjoints Territoriaux d’Animation ;

Vu la délibération du Comité de gestion de la Caisse des écoles fixant les ratios d’avancement de grade ;
Vu l'arrété Caisse des écoles N° 2021-136 du 23 Décembre 2021 portant établissement des lignes
directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la
promotion et valorisation des parcours professionnels de la Caisse des écoles du Robert pour la période
2021 - 2025 ;

Vu l'arrété N° 2022-071 du 19 Avril 2022 portant liste d’admission a I'examen professionnel d’Adjoint
Territorial d’Animation Principal de 2™ Classe

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade d’Adjoint Territorial d’Animation
Principal de 2¢™ Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de 'année en cours.

ARRETE

Article I : Pour 'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint Territorial d’Animation Principal
de 2*™ Classe est fixé comme suit :
Voie d’accés : AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL

?:rdlor:if; Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d'effet de ’avancement
1 GABRIEL-CALIXTE Géraldine Adjoint Territorial Animation ¢ pli 1¢r Décembre 2023
2 ANACLET Lina Adjoint Territorial Animation G 1¢f Décembre 2023
3 ESOR Nelly Adjoint Territorial Animation gine 18" Décembre 2023

Répartition homme/Femme :

Femmes Hommes
Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 3 100% 0 0%
Agents inscrits sur le tableau 3 100% 0 0%

Article |l : Le Directeur de la Caisse des écoles est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera:

v Affiché dans les locaux de la Caisse des écoles,

v Transmis @ Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicite,

v Transcrit au registre des arrétés de la Caisse des écoles ;

Le Président certifie sous sa responsabilité la caractére exécutoire de cet adte, informe que le présent arrdtd peut faire L P . é ¥
Yobjet d'un recours pour excés de pouvolr devant le Tribunal Administratif dans un délai de DEUX mois 3 compter de e rresyaen
som 9 hags

Affichage %
bu: 2 7 DEC 2023 As: 27 FEY 024 Farell FRANCO
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ARRRETE CAISSE DES ECOLES PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT
N° 20237 6.0.. AU GRADE D’ AGENT DE MATTRISE TERRITORIAL PRINCIPAL
D ool B DEC. 200300, AU TITRE DE L’ANNEE 2023

Le Président de la Caisse des Ecoles du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 88-547 du 06 Mai 1988 portant statut particulier du cadre d’emplois des Agents de
Maitrise Territoriaux ;

Vu la délibération du Comité de gestion de la Caisse des écoles fixant les ratios d’avancement de grade ;
Vu l'arrété Caisse des écoles N° 2021-136 du 23 Décembre 2021 portant établissement des lignes
directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la
promotion et valorisation des parcours professionnels de la Caisse des écoles du Robert pour la période
2021 - 2025,

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade d'Agent de Maitrise Territorial
Principal ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de 'année en cours.

ARRETE.

Article | : Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Agent de Maitrise Territorial Principal
est fixé comme suit :

Voie d’accés : AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL

%:T;f:: Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d’effet de Pavancement
1 LAHOUSSAYE-DUVIGNY Marietta Agent de Maitrise Territorial gime 1er Décembre 2023
2 DALMAT Murielle Agent de Maitrise Territorial gime 1¢ Décembre 2023

Répartition homme/femme :

Femmes Hommes
| Nombre | Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 2 100% 0 0%
Agents inscrits sur le tableau 2 100% 0 0%

Article Il : Le Directeur de la Caisse des écoles est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :

v Affiché dans les locaux de la Caisse des écoles,

v Transmis & Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicité,

v Transcrit au registre des arrétés de la Caisse des écoles ;

Le Président certilie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, Informe que le présent arrété peut faire L P '
Yobjet d’un recours pour excés de pouvolr devant le Tribupal Administratif dans un délal de DEUX mois § compter de e rres
1an itchro p

Afﬂchage ﬂé'é
bu: 2 7DEC AV au: 2T FEY 200 Farell FRANCOIS{H
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REPUIBLIQUE FRANCAISE

‘ COLLECTIVITETERRITORIALE DE MARTINIQUE
mm VILLe DU RORERY
ARRRETE CAISSE DES ECOLES PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT
ne20237.%1... AU GRADE [’ ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE [*
pu...2.5.0EC.2023...... CLASSE AU TITRE DE L’ANNEE 2023

Le Président de la Caisse des Ecoles du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 2006-1690 du 22 Décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
Adjoints Administratifs Territoriaux ;

Vu la délibération du Comité de gestion de la Caisse des écoles fixant les ratios d’avancement de grade ;

Vu l'arrété Caisse des écoles N° 2021-136 du 23 Décembre 2021 portant établissement des lignes

directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la
promotion et valorisation des parcours professionnels de la Caisse des écoles du Robert pour la période

2021 - 2025;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade d’Adjoint Administratif Territorial
Principal de 1% Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d'Adjoint Administratif Territorial Principal
de 1*™ Classe est fixé comme suit :
Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

?:::13; Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d'effet de I'avancement
1 CAPGRAS Marie-Line Adjoint Administratif Principal de 2¢™ Classe 11¢me 1¢¢ Décembre 2023
2 FRANCOIS-HAUGRIN Nadiége Adjoint Administratif Principal de 2™ Classe 118 1er Décembre 2023

Répartition homme/femme :

Femmes Hommes
Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 2 100% 0 0%
‘Agents inscrits sur le tableau 2 | 100% | 0O 0%

Article Il : Le Directeur de la Caisse des écoles est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :

v Affiché dans les locaux de la Caisse des écoles,

v Transmis & Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicité,

¥ Transcrit au registre des arrétés de la Caisse des écoles ;

L Président certifle sous sa responsabilitd le caractre exécutoire de cet acte, informe que le présent arrdtd peut faire
Vil ' it patbrany frees o odhy o playnk dpanid e Trbued Adviniedims? ding o tihi de DEUK mads & coviphes da
sbn alfichage.

Affichage

pu: 2 7 DEC 2023 Au: @ 7H:.V 24
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'!.."y REPIBLIGUE FRANCAISE
3 COLLECTIVITETERRITORALE DEMARTINIQUE
1LE

w u}
&'Tmn%;n; VILLE Bl RORERT
ARRRETE CAISSE DES ECOLES PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT
N° 2023/@.2. - AU GRADE D'ANIMATEUR TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2:™° CLASSE
pu... 8.0EC.2023....... AU TITRE DE L’ANNEE 2023

Le Président de la Caisse des écoles du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N°* 2011-558 du 20 Mai 2011 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
Animateurs Territoriaux ;

Vu la délibération du Comité de gestion de la Caisse des écoles fixant les ratios d’avancement de grade ;
Vu l'arrété Caisse des écoles N° 2021-136 du 23 Décembre 2021 portant établissement des lignes

directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la
promotion et valorisation des parcours professionnels de la Caisse des écoles du Robert pour la période

2021 - 2025,

Vu I'arrété N° 2022-202 du Centre de Gestion de [a Fonction Publique Territoriale de la Martinique portant
établissement de la liste d’admission a I'examen professionnel d’Animateur Territorial Principal de 28™e
Classe — session 2022

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade d’Animateur Territorial Principal de
2¢me Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de 'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Animateur Territorial Principal de 2
Classe est fixé comme suit :
Voie d’accés : AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL

(:]r:;f:: Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d’effet de I'avancemer:‘
1 SYMPHON Franck Animateur Territorial géme 1° Décembre 2023 ‘

Répartition homme/femme :

B Femmes Hommes
Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 0 0% 1 100%
Agents inscrits sur le tableau 0 0% 1 100%

Article Il : Le Directeur de la Caisse des écoles est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera:

v' Affiché dans les locaux de la Caisse des écoles,
v' Transmis & Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour

publicité,
¥ Transcrit au registre des arrétés de la Caisse des écoles }

Le Président cerifle sous sa responsabilité & caractére exdeutoire de cet 2cte, informe que |2 présent arrdtd peut faire L P P .d
I'objat d'un retours pour excés de pouva'r devant le Tribunal Administratlf dans un délai dé DEUX mois & compter de e Presiaent

iy allehige.
Affichage : (@éb"‘

Du: 9 7 DEC 202} Av: 2 7 FEV 2024 Farell FRAN
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REFUBLIQUE FRANCAISE
COLLECTNTE TERRITORIALE DE MARTINIQUE
VIZLE DU ROBERT

ARRRETE CAISSE DES ECOLES

N°® 2023/ L;S

PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT

TITRE DE L’ANNEE 2023

AU GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1% CLASSE AU

Le Président de la Caisse des Ecoles du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 2006-1691 du 22 Décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
Adjoints Techniques Territoriaux ;

Vu la délibération du Comité de gestion de la Caisse des écoles fixant les ratios d’avancement de grade ;

Vu l'arrété Caisse des écoles N° 2021-136 du 23 Décembre 2021 portant établissement des lignes
directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la
promotion et valorisation des parcours professionnels de la Caisse des écoles du Robert pour la période

2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade d'Adjoint Technique Territorial

Principal de 1% Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal
de 1% Classe est fixé comme suit :
Voie d’acces : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

2?:0';:’ ; Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu /| Date d'effet de I'avancement

1 SAINT-AIME Hervé Adjoint Tecﬁnique Principal de 2¢™¢ Classe ;i:m'_ 21 Décembre 2023 ]

2 JEAN-ELIE Jacqueline Adjoint Technique Principal de ;;“ Classe gme 21 Décembre 2023

3 BISOLY Giséle Adjoint Technique?rincipal de 28 Classe gtme 21 Décembre 2023
7 q MONOTUKA Marie-Alice F .:A;ijoint Technique Principal de 2¢™ Classe . gime 21 Décembre i023

5 ABOTT Ruddy - Adjoint Technique Principal de 2¢™ Classe gtme 51 Décembre 2023

6 POUHEiﬂ Naomi Adjoint TechniqlrjeiPrinclpa! de 2™ Classe Sime 21 Décembre 2023

7 MANETTE José Adjoint Technique Principal de 2" Ci;sse ‘ géme 21 Décen-1bre 2023
Répartition homme/Femme :

Femmes B Hommes
) Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 4 57,14% 3 42,86%
_Agents inscrits sur le tableau 4 57,14% 3 42,86% |

Article Il : Le Directeur de la Caisse des écoles est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera:

v Affiché dans les locaux de I’'Hétel de la Caisse des écoles,
v" Transmis G Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de la Martinique pour

publicité,

v' Transcrit au registre des arrétés de la Caisse des écoles ;

Le Président certifia sous sa responsabilité le caractére exdcutoire de cet 2cte, infarme que be prédsent arnété peut faire
Fobjet d'un recours pour axcds de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un déloi de DEUX mois 3 compler de

o att g
Affichage

ou: 2 7 DEC 2023

2 7 FEv 20U

Aut

Farell FRANCOIS-HAUGH
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REPUBLIQLIE FRANCAISE
COLLECTMTE TERRITORIALE DEMARTIRIQUE
VALE DU ROEEAT

PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT

AU GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2t CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2023

ARRRETE CAISSE DES ECOLES
ne 2023/l .

pusd D.OEC.200.,.....

Le Président de la Caisse des Ecoles du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 2006-1691 du 22 Décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
Adjoints Techniques Territoriaux ;

Vu la délibération du Comité de gestion de la Caisse des écoles fixant les ratios d’avancement de grade ;
Vu l'arrété Caisse des écoles N° 2021-136 du 23 Décembre 2021 portant établissement des lignes
directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la
promotion et valorisation des parcours professionnels de |a Caisse des écoles du Robert pour la période
2021 -2025;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade d’Adjoint Technique Territorial
Principal de 28™ Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans |'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article I : Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal
de 2!™ Classe est fixé comme suit :
Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

(:f:;fi:l: Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d’effet de I'avancement
1 CRATERE Marie-Chantal Adjoint Techpique Territorial 10tme 1¢r Décembre 2023
2 VALENTIN Murielle Adjoint Technique Territorial 10%me 1¢ Décembre 2023
3 NYAMSI Jean-Paul Adjoint Technique Territorial gtme 1¢" Décembre 2023
4 BRULU Arielle Adjoint Technique Territorial 10tme 1¢ Décembre 2023
Répartition homme/Femme :
' Femmes ~_Hommes
Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 3. 75% 1 25%
Agents inscrits sur le tableau 3 75% 1 - 25%

Article Il : Le Directeur de la Caisse des écoles est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera:

v Affiché dans les locaux de la Caisse des écoles,

v Transmis & Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicité,

v Transcrit au registre des arrétés de la Caisse des écoles }

Le Prdsident certifie sous sa responsabilité le caraciére exécutolre de cet acte, infarme que le présent arrdLé peut faire
Fobjet d'un recours pour excés de pouveir devant le Tribunal Administralif dans un délai de DEUX mcis & compter de
son alfichage.

Affichage
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REPUDLIQUIE FRANCAISE
COLLECTIVMTE TERRITORIALE DEMARTIRIQUE
VILLY DU LOBERY

ARRRETE CAISSE DES ECOLES

N°2023/.;Q.55....

PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT

AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2tm CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2023 AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL

Le Président de la Caisse des Ecoles du Robert,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 2006-1691 du 22 Décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints
Techniques Territoriaux ;

Vu la délibération du Comité de gestion de la Caisse des écoles fixant les ratios d’avancement de grade ;

Vu l'arrété Caisse des écoles N° 2021-136 du 23 Décembre 2021 portant établissement des lignes directrices

de gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la Caisse des écoles du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu l'arrété N° 2023-017 du 17 Mai 2023 portant liste d’admission de I'examen professionnel par voie
d’avancement de grade au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2¢™ Classe — session 2022

Vu |a liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade d’'Adjoint Technique Territorial Principal
de 2¢m¢ Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 Décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d'Adjoint Technique Territorial Principal de
2¢me Classe est fixé comme suit :

Voie d’accés : AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL

?):?:i:; Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu | Date d’effet de I'avancement
1 ROY Marie-France Adjoint Technique Territorial 10%me 19' VD-écembre 2023
2 DARIBO Marie-CI;L;de Adjoint Technique Territorial ﬁ‘"“ 1¢ Décembre 2023 =1
; MOUSSARD Murielle Adjuint_Teéhnique Territorial ot 1% Dééembre 2023
4 FRANCOIS-ELOCCIE M.;rie-Domin_ique Adjoint Technique Territorial gime 1¢r Décembre 2023
5, WILLIAM \}alérle Adjoint Technique Territorial- 7eme 1¢ Décembre 2023
6 VAUBIEN Raymonde _Adjoint Technique Territorial 7 i a 1¢ Décembre 2023
7 BOUTANT Mary Adjoint Technique Territorial - -81“‘9 1¢ Décembre 2023 Bl
7 RACH_EL Charlie Adjoint Technique 'Ih';lrirltorim Fome 1®r Décembre 2023
Répartition homme/Femme :
Femmes | Hommes
- Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 7 87,5% 1 12,5%
Agents inscrits sur le tableau 7 87,5% 1 12,5%

Article Il : Le Directeur de la Caisse des écoles est chargé de |'exécution du présent arrété qui sera :

v.  Affiché dans les locaux de la Caisse des écoles,

v' Transmis @ Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicité,

v' Transcrit au registre des arrétés de la Caisse des écoles ;

LLe Prdsident certifie sous sa

bifilé le caractére

ice de cet atte, informe que le présent arrdté peut faire

l'objet d'un recours pour excés de pouveir devant le Tribunal Admialstratif dans un délai de DEUX mois & compter da
son alfichage.

Affichage

Du:

Au

2 70EC 2003

27 FEV 2024
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REPUBLIQUE FRANCAISE
COLLECTINITE TERRITORIALE DE MARTINIQUE
VOLE DURGAE T

PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT

AU GRADE D’ADJOINT TERRITORIAL D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1 CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2023

ARRRETE CAISSE DES ECOLES

N°2023/.G.Q.
pu.2.8.DEC. 2023........

Le Président de la Caisse des Ecoles du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret N° 2006-1693 du 22 Décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
Adjoints Territoriaux d’Animation ;

Vu la délibération du Comité de gestion de la Caisse des écoles fixant les ratios d’avancement de grade;
Vu l'arrété Caisse des écoles N° 2021-136 du 23 Décembre 2021 portant établissement des lignes
directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelie de pilotage des ressources humaines et la
promotion et valorisation des parcours professionnels de la Caisse des écoles du Robert pour la période
2021 - 2025;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2023 au grade d’Adjoint Territorial d’Animation
Principal de 1% Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article 1 : Pour I'année 2023, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint Tetritorial d'Animation Principal
de 1% Classe est fixé comme suit :
Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

?:r:;:i:: Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu | Date d’effet de I'avancement
1 BUVAL Jude Adjoint Animation Principal de 2¢™ Classe Glému 21 Décembre 2023
Répartition homme/femme :
Femmes Hommes
Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 0 0% 1 100%
Agents inscrits sur le tableay 0 0% 1 100%

Article Il : Le Directeur de la Caisse des écoles est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :

v’ Affiché dans les locaux de de la Caisse des écoles,

v Transmis a Monsieur le Président du Centre de Gestion de lu Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicité,

v Transcrit au registre des arrétés de la Caisse des écoles }

Le Pedsident certifie sous sa responsabilité le caractére exécutolre de cet te, informe que le présent arrdté peut faire L
Fobjet d'urt recours pour excés de pouvcir devant le Tribunal Adminlstratif dans un délai de DEUX mois 3 compter de e
fanaffiztags

Affichage

ou: 2 7DEC 2003 Aw

sident

2 1 FEV 2024




