
Le crédit de temps syndical : 
Les contingents de DAS et AA



Le crédit de temps syndical : Le cadre juridique 

• L’article L.214-4 CGFP dispose que « sous réserve des
nécessités du service, les collectivités et établissements
accordent un crédit de temps syndical aux responsables des
organisations syndicales représentatives ».

• L’article 12 alinéa 1er du décret n°85-397 du 3 avril 1985
relatif à l’exercice du droit syndical dans la fonction publique
territoriale : « A la suite de chaque renouvellement général
des comités techniques, la collectivité territoriale,
l’établissement public ou le centre de gestion attribue un
crédit de temps syndical aux organisations syndicales,
compte tenu de leur représentativité. »

• Le montant de ce crédit de temps est reconduit chaque année
jusqu’aux élections suivantes, sauf modification du périmètre
du comité social territorial entraînant la mise en place d’un
nouveau comité social territorial […] ou une variation de plus
de 20 % des effectifs.

Organisations 
syndicales 

représentatives

Celles 
représentées 

au CST

Celles 
représentées 
au CSFPT
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Crédit de temps syndical : 2 contingents

Crédit de 
temps syndical

Contingent 
d’autorisations 

d’absence

(art 12,13,14 et 17
décret du 3 avril
1985)

Contingent de 
décharge d’activité 

de service 

(art 12,13, 14,19 et 20 
décret du 3 avril 1985)
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Pour rappel : les résultats des élections professionnelles du 8/12/ 2022

Collectivité Inscrits Votants Nuls Exprimés
Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges
101 4 25 0 28 1
66 80 16 0 18 20

Total 
sièges

Proportionalité % 154 5
CST / CDG 972 230

CSCTM-CGTM FO

164 10 154
UNSA + Total 

voix

• Les résultats du CST du CDG MARTINIQUE

• Les résultats des CST des collectivités affiliées obligatoires* au CDG

* Pour info : Les collectivités affiliées volontaires au CDG MARTINIQUE sont : Lamentin, Robert, Schoelcher, CACEM et Martinique Transport 4

• Les résultats des CST des collectivités affiliées obligatoires et volontaires au CDG

Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges

En nombre 14 1 100 3 2185 72 815 34 260 5 725 16 350 12 43 3 193 6 31 0 874 13 5 590 165
En % 0,25 0,61 1,79 1,82 39,09 43,64 14,58 20,61 4,65 3,03 12,97 9,70 6,26 7,27 0,77 1,82 3,45 3,64 0,55 0,00 15,64 7,88 100,00 100,00

SGAFP-
CGTM

CDMT + Sud 
CT Solidaires TOTAL 

Sièges

CGTM-SOEM-
FSM FO UNSA + 

UPCTM UNSA USAM UGTM 
TERRITORIALECFDT

Lyannaj CFTC-
CAPNM-

UNSA

CSCTM-
CGTM-SOEM CSTM TOTAL 

Voix

Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges Voix Sièges
En nombre 14 1 100 3 1851 69 545 29 96 2 300 11 350 12 175 5 270 6 3 701 138
En % 0,38 0,72 2,70 2,17 50,01 50,00 14,73 21,01 2,59 1,45 8,11 7,97 9,46 8,70 4,73 3,62 7,30 4,35 100,00 100,00

UGTM 
TERRITORIALE TOTAL 

Voix
TOTAL 
Sièges

CGTM-SOEM-
FSMCFDT Lyannaj CFTC-

CAPNM-UNSA
CSCTM-CGTM-

SOEM FO CDMT + Sud 
CT Solidaires

UNSA + UPCTM 
UNSA USAM



Le calcul du crédit de temps syndical : 
les Autorisations d’Absence (AA)

5

Nombre de sièges au CST
Contingent d'heures 

(en décimal)
CSCTM-CGTM 4 147,84
UNSA 1 36,96
FO 0 0,00
TOTAL 5 184,81

Calcul du Nombre d'heures  total de AA
Nombre d'électeurs inscrits *1607 heures/1000

369,61 230*1607h/1000=369,61

Moitié du nombre d'heures de AA / sans arrondi 
184,81

Nombre de voix au CT
Contingent d'heures 

(en décimal)
CSCTM-CGTM 101 121,20
UNSA 28 33,60
FO 25 30,00
TOTAL 154 184,81

Organisations syndicale
Attribution en fonction du nombre de sièges 

Organisations syndicale
Attribution en fonction du nombre de voix



Le calcul du crédit de temps syndical : 
les Autorisations d’Absence (AA)

• La répartition du contingent d’autorisation d’absence
au CDG Martinique : 369,61 heures/an
Au 1er janvier 2023 :

6

ORGANISATIONS SYNDICALES 

CONTINGENT D'HEURES 
AA 

(VOIX + SIEGES)
(en décimal)

CONTINGENT D'HEURES AA 
(VOIX + SIEGES)

 (en heures et minutes)
CSCTM-CGTM 269,05 269 heure 3 minutes

UNSA 70,56 70 heures 34 minutes
FO 30,00 30 heures

TOTAL 369,61 Soit 369 heures 37 minutes



Le calcul du crédit de temps syndical : 
Les décharges d’activité de service (DAS)

Nombre de sièges 
au CST % correspondant

Contingent d'heures 
DAS

(en décimal)
CFDT 1 0,72 5,43
LYANNAJ CFTC CAPNM-UNSA 3 2,17 16,30
CSCTM-CGTM 69 50,00 375,00
CGTM-SOEM-FSM 29 21,01 157,61
FO 2 1,45 10,87
CDMT - SUD SOLIDAIRES 11 7,97 59,78
UNSA 12 8,70 65,22
USAM 5 3,62 27,17
UGTM TERRITORIALE 6 4,35 32,61
TOTAL 138 100 750,00

Nombre de voix  
au CST % correspondant

Contingent d'heures 
DAS

(en décimal)
CFDT 14 0,38 2,84
LYANNAJ CFTC CAPNM-UNSA 100 2,70 20,26
CSCTM-CGTM 1851 50,01 375,10
CGTM-SOEM-FSM 545 14,73 110,44
FO 96 2,59 19,45
CDMT - SUD SOLIDAIRES 300 8,11 60,79
UNSA 350 9,46 70,93
USAM 175 4,73 35,46
UGTM TERRITORIALE 270 7,30 54,71
TOTAL 3701 100 750,00

Organisations syndicales

Organisations syndicales

Attribution en fonction du nombre de sièges 

Attribution en fonction du nombre de voix
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Le calcul du crédit de temps syndical : 
Les décharges d’activité de service (DAS)

• La répartition du contingent de DAS au CDG Martinique :
1 500 heures/mois
Au 1er janvier 2023 :
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ORGANISATIONS SYNDICALES 

CONTINGENT 
D'HEURES DAS
(VOIX + SIEGES)

(en décimal)

CONTINGENT D'HEURES DAS 
(VOIX + SIEGES)

(en heures minutes)

CFDT 8,27 8 heures 16 minutes
LYANNAJ CFTC CAPNM-UNSA 36,57 36 heures 34 minutes
CSCTM-CGTM 750,10 750 heures 6 minutes
CGTM-SOEM-FSM 268,05 268 heures 3 minutes
FO 30,32 30 heures 19 minutes
CDMT - SUD SOLIDAIRES 120,58 120 heures 35 minutes
UNSA 136,14 136 heures 9 minutes
USAM 62,64 62 heures 39 minutes
UGTM TERRITORIALE 87,32 87 heures 19 minutes

TOTAL 1500,00 1497 heures 180 minutes : 1500 heures


