CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DE MARTINIQUE

LA FONCTION PUBLIQUE : 3 versants

La Fonction Publique d’Etat (FPE)

Les emplois de la FPE se répartissent
entre les administrations centrales de
I'Etat et les services déconcentrés.

2,4 millions d’agents

La Fonction Publique Territoriale (FPT)

Les emplois de la FPT regroupent les
agents des employeurs territoriaux :
communes, département, région, struc-
tures intercommunales (communau-
tés d’agglomération, communautés de
communes...), établissements publics
locaux et offices publics ’HLM.

1,9 millions d’agents

Les points en communs entre les 3 Fonctions Publiques :

» Le recrutement par concours ;
» La répartition des agents en trois catégories : A, B, C ;

» La mobilité des agents entre les trois Fonctions Publiques.

Découvrir la FPT :

La Fonction Publique Hospitaliere (FPH)

Les emplois de la FPH regroupent les
personnels des établissements publics
d’hospitalisation, de soin, de cure, des
établissements publics d’aide a l'en-
fance ou pour mineurs ou pour adultes
handicapés.

1,1 million d’agents

Les Collectivités Territoriales proposent un large panel de métiers (251 au niveau national) répartis
en filiéres, cadres d’emplois et catégories hiérarchiques.

- 10 filiéres:

Une organisation en filieres, cadres d’emplois et catégories :

Administrative ¢ Technique e Culturelle
Sportive ¢ Animation ¢ Police municipale

Sapeurs-pompiers ¢ Médico-technique
Médico-sociale ¢ Sociale

= 53 cadres d’emplois : Chaque filiere comprend des cadres d’emplois.

= 3 catégories : Chaque cadre d’emplois est rattaché a 'une des 3 catégories suivantes : A, B et C.

La catégorie A : fonctions de direction, de conception ou d’encadrement. Niveau 6 (Bac +3 ou Bac +4) a Niveau 8 (doctorat)
La catégorie B : fonctions d’application, d’encadrement intermédiaire. Niveau 4 (Bac) a Niveau 5 (bac +2)

La catégorie C: fonctions d’exécution. Niveau 3 (BEP-CAP)
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La Fonction Publique Territoriale en Martinique

Une centaine d’employeurs :
» 1 Collectivité Territorial,e Unique (CTM) ;
» 34 Communes et leurs Etablissements Publics rattachés (CCAS, Caisse des écoles) ;
> 3 Communautés d’Agglomération (CAP NORD, CACEM, CAESM) ;
» Autres Etablissements Publics : SMEM, ODE, SMTVD, PNRM, CDG MARTINIQUE, etc.

Plus de 16 000 agents publics territoriaux (16 128 environ)

195 métiers (251 au niveau national)
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