RAPPORT DU PRESIDENT DU JURY
DE I’EXAMEN PROFESSIONNEL
DE REDACTEUR PRINCIPAL TERRITORIAL
DE 1ére CLASSE
-SESSION 2020-

L’'examen professionnel d’avancement de grade de rédacteur principal
territorial de 1% classe a été organisé, pour la seconde fois, en 2020 par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique.

Le Centre de Gestion a ainsi organisé cet examen pour les besoins en
recrutement des collectivités affiliées et non affiliées au Centre de Gestion de
la Martinique.

L’examen professionnel de promotion interne de rédacteur principal de 1ére
classe (prévu a larticle 25 du décret n°® 2010-329 du 22 mars 2010) est
ocuvert aux :

¢ Ionctionnaires justifiant d’au moins un an dans le 5éne échelon du 2éme

grade et d’au moins trois années de services effectifs dans un corps,
cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

I’examen professionnel de rédacteur principal de 1% classe

Cette session s'est déroulée selon le calendrier suivant, conformément a
I'arrété d’ouverture du 28 janvier 2020 :

Période d'inscription 27 janvier au 14 février 2020
Période de dépodt des dossiers 27 janvier au 21 février 2020
Epreuve écrite 24 septembre 2020
Jury admissibilité 8 décembre 2020
Epreuve orale 23 au 25 février 2021
Jury d’admission 25 février 2021

Conformément a l'article 6 de Parrété n° 2020-041, le jury était composé de 3
colleges (Klus, Personnalités qualifiées, Fonctionnaires territoriaux) soit :

v 6 membres (2 membres pour les colléges élus et fonctionnaires
territoriaux et 2 membres pour le collége personnalités qualifiées).

1. Les principaux chiffres de la session
Les tableaux suivants présentent les principales données de la session 2020 de
I'examen professionnel d’avancement de grade de rédacteur principal de 1ére
classe organisé par le Centre de Gestion de la Martinique.
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Le profil des candidats

Les données statistiques suivantes portent sur les candidats admis a concourir.

On remarque que la tranche d’age la plus représentée est celle comprise entre
46 et 55 ans (38 %), suivie de celle des 36 4 45 ans (31 %).

La moins représentée ne constitue que 6 % des candidats admis a concourir
(26-35 ans).
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Les femmes sont les plus représentées, elles sont 90.63 % a s'étre présentées
contre 9.37 % chez les hommes, cela peut sexpliquer par la filiére

(administrative).

'm

Hommes Femmes

» La situation professionnelle :
100 % des candidats proviennent de la Fonction Publique Territoriale.

» Le niveau d’études

& ~ o

BEP

BAC BAC+2 BAC+3 BAC+4 BAC+5

» La Formation de préparation a I'’épreuve écrite :

Le CNFPT a organisé une session de formation pour cet examen

professionnel.

Nombre de
participants

Programme

9 présents sur 14
inscrits

* Du 8 juillet au 13 octobre 2020 :

» Méthodologie de I'épreuve d’un rapport sur dossier
avec propositions opérationnelles
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2. Epreuve d’admissibilité

2.1. Nature de 'épreuve
1’ épreuve d’admissibilité consiste en :

# la rédaction dun rapport a partir d'un dossier portant sur les missions,
compétences et moyens d’action des collectivités territoriales, assorti de
propositions opérationnelles (durée : trois heures ; coefficient 1).

Concernant le déroulement des épreuves d’admissibilité, les candidats ont été
convoqués le 24 septembre 2020 sur un seul site au Rectorat (Salle Emile

Fidole).

= 32 candidats ont été admis a concourir ;
= 27 candidats étaient présents a I'épreuve ;
» Jes absents (5) représentent 15.62 % des candidats admis a concourir.

2.1.1 Evaluation des correcteurs de 'épreuve écrite d’admissibilité
s Nweau des candidats
Les correcteurs ont jugé, de maniére générale, le niveau des candidats moyen.

En effet, le sujet était en deux parties : la premiére demandant aux candidats
de présenter le dispositif de financement participatif des actions menées par
les collectivités et la seconde partie, consistait a faire des propositions
opérationnelles pour mettre en ceuvre une solution de financement participatif
d’'un festival de jazz.

La premiere partie était dans 'ensemble assez bien traitée a l'inverse de la
seconde qui ne présentait pas souvent de solutions réellement opérationnelles
et omettait surtout tous les écueils ou les difficultés qu’il était important de
prendre en compte avant de se lancer dans le projet ;

Un rédacteur est normalement, pour sa collectivité, un outil d’aide a la
décision : il est donc important qu'il présente aux élus qui devront prendre les
décisions, I'ensemble des éléments d'un projet, les aspects positifs comme les
risques pour la collectivité.

Par ailleurs, de nombreux candidats n’ont pas terminé leur copie : ils ont donc
eu du mal a gérer le temps qu'il leur était imparti.
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2.2, Réunion du jury d’admissibilité
2.2.1 Résultats

Compte tenu des rvésultats, le jury d’admissibilité a déclaré, 27 candidats
admissibles sur les 28 présents soit 96.42 % des candidats, a l'examen
professionnel de rédactewr principal de 18 classe (seuil retenu : 10/20).

Les procés-verbaux réalisés lors de I'épreuve écrite d’admissibilité n'ont révélé
aucun incident particulier.

3. Epreuve d’admission
Les candidats subissent 1 épreuve d’admission,

Concernant le déroulement des épreuves, les candidats ont été convoqués au
Centre de Gestion, du 23 au 25 février 2021.

» La Formation de préparation & l'oral :

Le CNFPT a organisé une session de formation pour cet examen

professionnel.
Nombre de Programme
participants g
* Du 14 janvier 2021 au 11 février 2021 :
9 » Méthodologie de I'épreuve d'entretien avec le jury
17 * Du 14 janvier 2021 au 11 février 2021 :
Formation » Epreuve orale dans le cadre dun examen
(hors session de professionnel : « acquérir une méthodologie et gagner
préparation) en aisance »

3.1. Nature de I'épreuve
L’épreuve d’admission se compose :

d’'un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat portant
sur son expérience professionnelle ; elle se poursuit par des questions
permettant d’apprécier les facultés d’analyse et de réflexion du candidat
ainsi que son aptitude et sa motivation a exercer les missions incombant
au cadre d’emplois (durée : vingt minutes, dont cing minutes au plus
d’exposé ; coefficient 1).

Tous les candidats admissibles étaient présents a I'épreuve d’admission.

13 juin. 23

Page 5 sur 7



L Ans g aseg

£z uinl g

‘Iaseuewt
: g , senny
op aamjsod e suep x8jefoad 88 MBOAIU 80 9p $9PEIS SOP INS ‘JUSIRIASD $-9-]RPIPURD 8o
‘saouslodwod
’ sjepIipued xne yejrodde g s[rosuo)
op sourewOop $I[ JuswWanes sed 3o spnbipur seansads sep sdwreyo sof snoy raredard : b
T SUOIFRTUIO]

89D ‘SO0TAISS saInep suep suosiowwl sop red Judsep oImIeAno] JIoSwInoouy

(" LAAND ‘SOMAIPA[[0D) SUONLIONUIY

"STOT)RTIO) 9P UOU NO SIOLOUY(Y JURAR SIBPIPURD Sap
eouesstennod sed juede u A1nf op sexquew so] : mworysenb 83390 ¥ axpuodox op S[IOLFIP 180 ||

LdAND uorjemio] e op syoedwr no sisgy

| JULUUOjUERD A S sTew Seousjedwiod op duareyd
Ins] op sof[auuoIssejoxrd se0usleduod S9] JUSSLIIIEW $-9-1BPIPUBD SI] ‘S[qUILSUS] SUR(]

[BLI0LIIS] JUSWISUUOIIAUD ] 9P SOOUBSSTRLIU0))

j JOBUTOIURD A 8 sTeT seoualedwiod op dureyd
e[ op sefjouuolssejord seouejpdwiod so] JUSSIIIIBW $-9-1RPIPURD O] ‘O[qUIAsSUS] SUB(]

soTfeuuoIsSsayoxd S00UBSSTRUUO))

‘Jroadsax sedualaduos op dweyd Ine] ans JUS)SOI sof[o-S[L
‘ Teaguad sro[dwe p aapeo un suep sed jueneford s au s-e-urejred ‘quepusder ‘stojdws p
9IPBD NP SUOISSIUL S8 OJUBSTBISTIBS SOUBSSTBRUUOD SUN JUO $-9-1BPIPUBD sap 9juIofewr ery

sToTdUIa P 9IPED NP SUCISSIUI S9P SAOUBSSIBUUO
- < - - .

"JUSdI9X S SOT[O-S[L,nD sUOISSTW s8] Ins Juamonbrun sed jusiiod au suorysonb
$9] onb s1IdIns 9IQUISS JUO $-8-JBPIPUBD §-9-UIRNISD ‘ST0JOIN0Y © SIQIHASUS | SURD 9100dsoy

(30709p) saneady ] ep o[niriur] op 0odsey

9)UeSTRJSTIeg

SIIBJULTITISAA sNUa] J0 9aNIS0

2)UBSTEJSTIeS SL],

STepIpUed Sap UOI}eIussal ]

: SA[YISSTIUpPE. SIRPIPUED $OP SUOIIR]SOLd S9] INS SJURAINS SINOSI $] ITEJ JUO SINSJRUTWIEXS Sor]

SIDPIPUDD SBP NDININ]

-
"'

UOISSTHIPE,P 9[eI0 3AN2Xd9 | Op SINdIRUNUEXD SIP O eNn[eAH ['1'¢



3.2, La réunion du jury d’admission

Compte tenu des résultats, le jury d’admission a déclaré, 20 candidats admis sur les 28
admissibles soit 71.42 % des candidats, & 'examen professionnel de rédacteur principal territorial
(seuil retenu : 10/20).

Les procés-verbaux réalisés lors de I’épreuve orale d’admission n’ont révélé aucun incident

particulier.

14 11 11

10

0

de 0 a 4,99 de 529,99 de 10 a 14,99 de 154 20

Analyse et conclusion

Les appréciations portées par le jury restent de sa seule compétence, en sa qualité de jury
indépendant et souverain ; les observations des membres du jury devront étre prises en compte
afin de permettre un meilleur accompagnement des candidats les conduisant a la réussite de leur
examen professionnel.

Elles ne peuvent étre remises en cause dés lors que les opérations se sont déroulées dans les
conditions conformes a la réglementation et que le principe d’égalité entre les candidats a été

respecteé.

Fait a Fort-de-France, lezg /c)é. /,%2 %

Le président de jury

nom-prénom

signalure
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