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STATUT EMPLOI
COMPÉTENCES

RESSOURCES ET
ORGANISATION

CONCOURS 
ET EXAMENS

PRÉVENTION
SANTÉ SÉCURITÉ

AU TRAVAIL

suivre, par trimestre, les 
évolutions des offres 
proposées dans la Bourse 
de l’Emploi du Centre de 
Gestion de la Fonction 
Publique Territoriale de la 
Martinique.

Il vise, entre autre, à faci-
liter la connaissance des 
besoins en recrutement 
des Collectivités, des pro-
fils recherchés ainsi que 
des dynamiques territoriales.

Le baromètre des offres       
d’emploi permet de 

902 annonces
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Synthèse du 1er Semestre 2014

L’EMPLOI PUBLIC TERRITORIAL

BAROMÈTRE DE 
n°13
Édition
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Une augmentation qui s’observe 
principalement en catégorie C (22%)  
par rapport au 2nd semestre 2013.

Au 2nd semestre, la part de la catégorie C 
est similaire à celle du 1er semestre 65%.  
La  catégorie C  demeure  majoritaire, 
suivie des catégorie B (20%) et A (15% ).

Une augmentation  des offres d’emplois.
Avec 902  annonces recensées au niveau de la Bourse de l’Emploi du Centre de Gestion de la Martinique pour le premier 
semestre 2014,  le nombre d’offres a augmenté de 16% par rapport au second semestre 2013.

Les  filières administrative et technique regroupent près de ¾ des offres, soit 88%.

Les offres emplois de catégorie C 
sont prépondérantes dans les 2 
filières administrative et technique.

 Dans la filière technique, elles représentent 
plus des ¾ des déclarations (77%).
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Les Offres par Catégorie

Les Offres par Filière

Répartition par Filière et Catégorie
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Les Communes diffusent le plus d’offres.

A l’instar du 2nd semestre 2013, ce sont les Communes qui diffusent le plus avec 371 offres émises, soit 41%, suivies 
du Conseil Général avec 230 offres, soit 25% et des EPCI (14%).
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Localisation des Offres
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Autre* Communes CONSEIL
GENERAL

CONSEIL
REGIONAL

EPCI

Néanmoins, en externe ce sont les EPCI qui recrutent le plus :
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Répartition par familles de métiers et par Collectivité

La famille de métiers « Affaires générales » est prédominante avec 21%, suivie des familles de
métiers « Restauration collective » avec 11% et « Entretien et services généraux », 11%. 

Les familles de métiers ci-dessous représentent celles qui sont le plus concernées par les offres au second semestre 
2013.
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Les métiers correspondant aux offres d’emplois les plus diffusées

Il s’agit essentiellement des 3 métiers suivants : 

•Assistant de gestion administrative (14%)
•Agent polyvalent de restauration  (10%)
•Agent de services polyvalent en milieu rural (10%).
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Les offres d’emploi les plus diffusées en externe

229 offres d’emplois ont été publiées en externe.
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Les métiers concernés correspondent  essentiellement à des cadres d’emplois de la catégorie C et singulièrement de 2ème 

Classe.
Concernant le métier d’Assistant de Gestion, 74% des offres d’emplois correspondent au grade d’Adjoint Administratif de  
2ème Classe. 
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Les offres d’emploi les plus diffusées en interne
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