RAPPORT DU PRESIDENT DU JURY
DES CONCOURS EXTERNE ET INTERNE
DE TECHNICIEN TERRITORIAL
-SESSION 2020-

CONCOURS EXTERNE

Le concours externe de technicien territorial a été organisé, pour la seconde
fois, en 2020 par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Martiniqgue.

Le Centre de Gestion a ainsi organisé ce concours pour les besoins en
recrutement des collectivités affiliées et non affiliées au Centre de Gestion de
la Martinigue,

Le concours externe de technicien territorial (prévu & Particle 5 du décret n®
2010-1357 du 9 novembre 2010) est ouvert aux :

e candidats titulaires d'un baccalauréat technologique, ou d'un baccalauréat
professionnel, ou d'un dipléme homologué au niveau IV sanctionnant une
formation technico-professionnelle, ou d'une qualification reconnue comme
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007
susvisé correspondant 4 'une des spécialités ouvertes au titre de l'article 6
du présent décret.

Le concours externe de technicien territorial

Cette session s'est déroulée selon le calendrier suivant, conformément a
larrété d’ouverture du 24 novembre 2018, modifié par arrété du 28 avril 2020
(portant report des épreuves du concours externe de technicien territorial suite
a la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19) et par arrété du 1 février
2021 (fixant la date des épreuves d’admissibilité du concours externe) :

Période d’inscription Du 4 au 22 février 2019
Période de dépét des dossiers Du 4 février au 1 mars 2019
Epreuve écrite 15 avril 2021

Jury admissibilité 19 mai 2021
Epreuve orale 29-30 juin et 1er juillet 2021
Jury d’admission 13 juillet 2021

Conformément a larticle 8 de arrété n° 2018-115, le jury était composé de 3
colléges (Elus, Personnalités qualifiées, Fonctionnaires territoriaux) soit :

v 9 membres (3 membres pour les colléges élus et fonctionnaires
territoriaux et 3 membres pour le collége personnalités qualifiées).
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1. Les principaux chiffres de la session
Les tableaux suivants présentent les principales données de la session 2020 du
concours externe de technicien territorial organisé par le Centre de Gestion de
la Martinique.

Centre de Gestion de la Martinique-session 2020-
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Aménagement Batiments, Déplacements, Espaces verts Ingénierie, Préventionet Serviceset

urbain et génie civil transports et naturels  informatique  gestion des interventions
développement et systémes risques, techniques
durable d'information hygiéne,
restauration
H admis a concourir Mprésents | admissibles admis

Le profil des candidats

Les données statistiques suivantes portent sur les candidats admis a concourir.

On remarque que la tranche d’dge la plus représentée est celle comprise entre
26 et 35 ans (56 %), suivie de celle des 36 a 45 ans (17 %).

La moins représentée ne constitue que 2 % des candidats admis a concourir
(plus de 56 ans).
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Les hommes sont les plus représentés, ils sont 66 % a s'étre présentés contre
34 % chez les femmes, cela peut s’expliquer par la filiére (filiére technique).

176

71

Hommes Femmes

» La situation professionnelle :
60.15 % des candidats proviennent de la Fonction Publique Territoriale.

» Le niveau d’études
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technologique professionnel diplome dipléme

» La Formation de préparation a I'épreuve écrite :

Le CNFPT a organisé une session de formation pour ce concours.

Nombre de

participants

Programme

28 présents sur 52
inscrits

Du 9 décembre 2019 au 3 avril 2020 :
» Méthodologie de I'épreuve d'un rapport sur dossier
avec propositions opérationnelles
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2.

Epreuve d’admissibilité

2.1. Nature de I'épreuve

L’épreuve d’admissibilité consiste en des :

Réponses a des questions techniques a partir d'un dossier portant sur la
spécialité au titre de laguelle le candidat concourt (durée : trois heures ;
coefficient 1).

Concernant le déroulement des épreuves d’admissibilité, les candidats ont été

convoqués le 15 avril 2021 sur deux sites au Rectorat (Salle Emile Fidole) et
Espace Sonate (Salle Pléiade).

133 candidats ont été admis a concourir ;
100 candidats étaient présents a 'épreuve ;
les absents (33) représentent 24.81 % des candidats admis a concourir.

2.1.1 Evaluation des correcteurs de 'épreuve écrite d’admissibilité

*,
0'.

Niveau des candidats

Les correcteurs ont jugé, de maniére générale, le niveau des candidats moyen.

En effet, concernant :

I'utilisation des documents: mauvaise ou absence d'exploitation de
ceux-cl ;

la méthodologie : absence de méthodologie, absence de plan ;

les connaissances : elles sont limitées ; les candidats ne maitrisent pas
certaines notions de base importantes que devrait connaitre un
technicien territorial (les connaissances technigues sont insuffisantes :
les candidats ont des difficultés a faire valoir leur technicité, i faire des
propositions) ;

les qualités rédactionnelles : Pexpression écrite doit étre améliorée et
soignée/ les idées sont peu ou pas structurées dans la copie. La rédaction
de la copie doit étre en adéquation avec le sujet : absence de capacité
d’analyse.

Par ailleurs, il serait souhaitable que les candidats prennent le temps de lire

tous les documents du sujet et, que le choix de la spécialité soit en adéquation

avec leur domaine de compétences.

Le représentant du CNFPT, membre de jury, note la démotivation des

candidats a la préparation de P'épreuve écrite.
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CONCOURS EXTERNE

Le concours externe de technicien territorial a été organisé, pour la seconde
fois, en 2020 par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Martinique.

Le Centre de Gestion a ainsi organisé ce concours pour les besoins en
recrutement des collectivités affiliées et non affiliées au Centre de Gestion de
la Martinique.

Le concours externe de technicien territorial (prévu a larticle 5 du décret n®
2010-1357 du 9 novembre 2010) est ouvert aux :

e candidats titulaires d'un baccalauréat technologique, ou d'un baccalauréat
professionnel, ou d'un dipléme homologué au niveau IV sanctionnant une
formation technico-professionnelle, ou d'une qualification reconnue comme
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007
susvigé correspondant a 'une des spécialités ouvertes au titre de 'article 6
du présent décret.

Le concours externe de technicien territorial

Cette session sest déroulée selon le calendrier suivant, conformément a
Iarrété d’ouverture du 24 novembre 2018, modifié par arrété du 28 avril 2020
(portant report des épreuves du concours externe de technicien territorial suite
a la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19) et par arrété du 1er février
2021 (fixant la date des épreuves d’admissibilité du concours externe) :

Période d’inscription Du 4 au 22 février 2019
Période de dépot des dossiers Du 4 février au 1 mars 2019
Epreuve écrite 15 avril 2021

Jury admissibilité 19 mai 2021
Epreuve orale 29-30 juin et 1er juillet 2021
Jury d’admission 13 juillet 2021

Conformément a Iarticle 8 de 'arrété n°® 2018-115, le jury était composé de 3
colleges (Elus, Personnalités qualifiées, Fonctionnaires territoriaux) soit :
v 9 membres (3 membres pour les colléges élus et fonctionnaires
. territoriaux et 3 membres pour le collége personnalités qualifiées).
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1. Les principaux chiffres de la session
Les tableaux suivants présentent les principales données de la session 2020 du
concours externe de technicien territorial organisé par le Centre de Gestion de
la Martinique.

Centre de Gestion de la Martinigue-session 2020-
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Le profil des candidats

Les données statistiques suivantes portent sur les candidats admis a concourir.

On remarque que la tranche d’dge la plus représentée est celle comprise entre
26 et 35 ans (56 %), suivie de celle des 36 a 45 ans (17 %).

La moins représentée ne constitue que 2 % des candidats admis a concourir
(plus de 56 ans).
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Les hommes sont les plus représentés, ils sont 66 % a s’étre présentés contre
34 % chez les femmes, cela peut s’expliquer par la filiére (filiére technique).

176
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Hommes Femmes

» La situation professionnelle :
60.15 % des candidats proviennent de la Fonction Publique Territoriale.

» Le niveau d’études
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» La Formation de préparation a I'’épreuve écrite :

Le CNFPT a organisé une session de formation pour ce concours.

Nombure de

e Programme
participants g

" Du 9 décembre 2019 au 3 avril 2020 :
» Méthodologie de I'épreuve d'un rapport sur dossier
avec propositions opérationnelles

28 présents sur 52
inscrits
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2. Epreuve d’admissibilité

2.1. Nature de I'épreuve
L’épreuve d’admissibilité consiste en des :

# Réponses a des questions techniques a partir d'un dossier portant sur la
spécialité au titre de laguelle le candidat concourt (durée : trois heures ;
coefficient 1).

Concernant le déroulement des épreuves d’admissibilité, les candidats ont été
convoqués le 15 avril 2021 sur deux sites au Rectorat (Salle Emile Fidole) et
Espace Sonate (Salle Pléiade).

» 133 candidats ont été admis a concourir ;
* 100 candidats étaient présents a I'épreuve ;
= les absents (33) représentent 24.81 % des candidats admis a concourir.

2.1.1 Evaluation des correcteurs de 'épreuve écrite d’admissibilité
% Niweau des candidats
Les correcteurs ont jugé, de maniére générale, le niveau des candidats moyen.
En effet, concernant :

»  J'utilisation des documents: mauvaise ou absence d’exploitation de
ceux-cl ;

» la méthodologie : absence de méthodologie, absence de plan ;

» les connaissances : elles sont limitées ; les candidats ne maitrisent pas
certaines notions de base importantes que devrait connaitre un
technicien territorial (les connaissances techniques sont insuffisantes :
les candidats ont des difficultés a faire valoir leur technicité, a faire des
propositions) ;

» les qualités rédactionnelles : 'expression éerite doit étre améliorée et
soignée/ les idées sont peu ou pas structurées dans la copie. La rédaction
de la copie doit étre en adéquation avec le sujet : absence de capacité
d’analyse.

Par ailleurs, il serait souhaitable que les candidats prennent le temps de lirve
tous les documents du sujet et, que le choix de la spécialité soit en adéquation
avec leur domaine de compétences.

Le représentant du CNFPT, membre de jury, note la démotivation des
candidats a la préparation de I'épreuve éerite.
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Et enfin, les correcteurs soulignent que les candidats doivent avoir un esprit
de synthése, veiller a bien exploiter tous les documents, faire valoir la
technicité du métier et gérer le temps imparti.

2.2, Réunion du jury d’admissibilité
2.2.1 Résultats

Compte tenu des résultats, le jury d’admissibilité a déclaré, 23 candidats
admissibles sur les 100 présents soit 23 % des candidats, au concours externe
de technicien territorial pour des seuils retenus, a :

o 9/20 -spécialités : aménagement urbain et développement durable ;
services et interventions techniques

a  10/20 -spécialités : batiments, génie civil ; déplacements, transports ;
espaces verts et naturels

o  10.20/20 -spécialité : prévention et gestion des risques, hygiéne,
restauration

o 12/20 -spécialité : ingénierie, informatique et systémes d’information.

Les procés-verbaux réalisés lors de I'épreuve écrite d’admissibilité n'ont révélé
aucun incident particulier.

3. Epreuve d’admission
Les candidats subissent 1 épreuve d’admission.

Concernant le déroulement des épreuves, les candidats ont été convoqués au
Centre de Gestion, du 29 juin au 1¢r juillet 2021.

» La Formation de préparation a l'oral :

Le CNFPT a organisé une session de formation pour cet examen

professionnel.
Nombure de
. Programme
participants
* Du 21 au 25 juin 2021 :
10 sur 12 inscrits » Méthodologie de I'épreuve d'entretien avec le jury

3.1, Nature de Pépreuve
L'épreuve d’admission se compose :

d'un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa

formation et son projet professionnel permettant au jury d’apprécier ses

motivations et son aptitude a exercer les missions dévolues au cadre
13 juin. 23
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d’emplois, notamment dans la spécialité choisie par le candidat (durée :
vingt minutes, dont cing minutes au plus d’exposé ; coefficient 1).

Tous les candidats admissibles étaient présents a I'épreuve d’admission.
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3.2. Laréunion du jury d’admission

Compte tenu des résultats, le jury d’admission a déclaré, 14 candidats admis
sur les 23 admissibles soit 60.86 % des candidats, au concours externe de
technicien territorial pour des seuils retenus, a :

o 10/20 -spécialités :  aménagement  urbain et  développement
durable ; batiments, génie civil ; déplacements, transports; espaces
verts et naturels ; ingénierie, informatique et systémes d’information ;

o 11.50/20 -spécialité : prévention et gestion des risques, hygiene,
restauration ;

= 13/20 -spécialité : services et interventions techniques.

Les procés-verbaux réalisés lors de 'épreuve orale d’admission n’ont révélé
aucun incident particulier.

3 3 3 3 3
2 e i 2 ; 2
1 1 1 ' 1 1
Aménagement Béatiments, génie Déplacements, Espaces vertset Ingénierie, Prévention et Services et
urbain et civil transports naturels informatique et  gestion des interventions
développement systémes risques, hygiéne, techniques

durable d'information restauration

Hde0a499 mde5a999 mdel0ald99 mdel5a20
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Analyse et conclusion

Les appréciations portées par le jury restent de sa seule compétence, en sa
qualité de jury indépendant et souverain ; les observations des membres du
jury devront étre prises en compte afin de permettre un meilleur
accompagnement des candidats les conduisant a la réussite de leur concours.

Elles ne peuvent étre remises en cause des lors que les opérations se sont
déroulées dans les conditions conformes a la réglementation et que le principe
d’égalité entre les candidats a été respecté.

Fait & Fort-de-France, led./.] /@f / ZD %4

Le président de jury
&

— ¢ == nom-prénom
N\ Hebidna.. n zuﬁ/

T T ™ Tirg,
- on PlBLIg,~

signalure
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CONCOURS INTERNE

Le concours interne de technicien territorial a été organisé, pour la seconde
fois, en 2020 par le Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de
la Martinigue.

Le Centre de Gestion a ainsi organisé ce concours pour les besoins en
recrutement des collectivités affiliées et non affiliées au Centre de Gestion de
la Martinique.

Le concours interne de technicien territorial (prévu a larticle 5 du décret n°
2010-1357 du 9 novembre 2010) est ouvert aux :

e fonctionnaires et agents publics ainsi qu'aux agents en fonction dans une
organisation internationale intergouvernementale justifiant au ler janvier
de I'année du concours de quatre ans au moins de services publics, compte
non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou
établissement ouvrant accés a un grade de la fonction publique.

Le concours interne de technicien territorial

Cette session sest déroulée selon le calendrier swivant, conformément a
Iarrété d'ouverture du 24 novembre 2018, modifié par arrété du 28 avril 2020
(portant report des épreuves du concours interne de technicien territorial suite
4 la crise sanitaire née de 'épidémie de covid-19) et par arrété du 1er février
2021 (fixant la date des épreuves d’admissibilité du concours interne) :

Période d'inscription Du 4 au 22 février 2019
Période de dépét des dossiers Du 4 février au 1® mars 2019
Epreuve écrite 15 avril 2021

Jury admissibilité 19 mai 2021
Epreuve orale Du 5 au 7 juillet 2021
Jury d’admission 13 juillet 2021

Conformément a I'article 6 de arrété n° 2020-041, le jury était composé de 3
colléges (Elus, Personnalités qualifiées, Fonctionnaires territoriaux) soit :

v" 9 membres (3 membres pour les colléges élus et fonctionnaires
territoriaux et 3 membres pour le collége personnalités qualifiées).

2. Les principaux chiffres de la session
Les tableaux suivants présentent les principales données de la session 2020 du
concours interne de technicien territorial organisé par le Centre de Gestion de
la Martinique.
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Aménagement BAtiments, Déplacements, Espaces verts Ingénierie, Préventionet Services et

ot

urbain et génie civil transports et naturels informatique et gestion des interventions
développement systéemes risques, techniques
durable d'information hygiéne,
restauration
M admis & concourir M présents admissibles admis

Le profil des candidats

Les données statistiques suivantes portent sur les candidats admis a concourir.

On remarque que la tranche d’age la plus représentée est celle comprise entre
46 et 55 ans (43 %), suivie de celle des 36 a 45 ans (28 %). Cest la méme
configuration que pour le concours externe.

La moins représentée ne constitue que 13 % des candidats admis a concourir
(plus de 55 ans).

106

70

26435 36a4b 46455 plusde
ans ans ans 5b ans

Les femmes sont les moins représentées, elles sont 28.74 % a s'étre présentées
contre 71.25 % chez les hommes.
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176

Hommes Femmes

» La situation professionnelle :
97,97 % des candidats proviennent de la Fonction Publique Territoriale
(stagiaire, titulaire, non titulaire ou contractuel).

» Le niveau d’études

100
80
60
40
14
10 8
20
0
Bac+3a Bac+2 Bac BEP/CAP Brevet niveau VI non
Bac+5 des renseigné
colléges

» La Formation de préparation a I'épreuve écrite :

Le CNFPT a organisé une session de formation pour cet examen
professionnel.

Nombre de

participants Programme

AT prlasnits SEHES = Du 9 décembre 2019 au 3 avril 2020 :

inscrits oy A
avec propositions opérationnelles

» Meéthodologie de I'épreuve d'un rapport sur dossier

4. Epreuve d’admissibilité

4,1, Nature de I’'épreuve
L’épreuve d’admissibilité consiste en :

M L’élaboration d'un rapport technique rédigé a laide des éléments
13 juin. 23
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contenus dans un dossier portant sur la spécialité au titre de laquelle le
candidat concourt (durée : trois heures ; coefficient 1).

Concernant le déroulement des épreuves d’admissibilité, les candidats ont été
convogqués le 15 avril 2021 sur deux sites a I'Hotel Bateliére (salles Lafitte et
Auditorium) et au Centre de Gestion (Salle C).

247 candidats ont été admis a concourir ;
167 candidats étaient présents a I'épreuve ;
les absents (80) représentent 32.38 % des candidats admis a concourir.

«,

2.1.1 Evaluation des correcteurs de Pépreuve écrite d’admissibilité

*
o

Niveauw des candidats

Les correcteurs ont jugé, de maniére générale, le niveau des candidats moyen.

En effet, concernant :

T'utilisation des documents: mauvaise ou absence d’exploitation de
ceux-cl ;

la méthodologie : absence de méthodologie, absence de plan ;

les connaissances : elles sont limitées ; les candidats ne maitrisent pas
certaines notions de base importantes que devrait connaitre un
technicien territorial (les connaissances technigues sont insuffisantes :
les candidats ont des difficultés a faire valoir leur technicité, a faire des
propositions) ;

les qualités rédactionnelles : Yexpression écrite doit &tre améliorée et
soignée/ les idées sont peu ou pas structurées dans la copie. La rédaction
de la copie doit étre en adéquation avec le sujet : absence de capacité
d’analyse.

Par ailleurs, il serait souhaitable que les candidats prennent le temps de hire

tous les documents du sujet et, que le choix de la spécialité soit en adéguation

avec leur domaine de compétences.

Le représentant du CNFPT, membre de jury, note la démotivation des

candidats 4 la préparation de I'épreuve écrite.

Et enfin, les correcteurs soulignent que les candidats doivent avoir un esprit

de syntheése, veiller & bien exploiter tous les documents, faire valoir la

technicité du métier et gérer le temps imparti.
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4.2, Réunion du jury d’admissibilité
2.2.1 Résultats

Compte tenu des résultats, le jury d’admissibilité a déclaré, 43 candidats
admissibles sur les 167 présents soit 25.74 % des candidats, au concours
interne de technicien territorial pour des seuils retenus, a :

= 9,25/20 -spécialité : espaces verts et naturels ;

= 9.50/20 -spécialité : aménagement urbain et développement durable ;

o 10/20 -spécialité : batiments, génie civil ;

o 11/20 -spécialité : prévention et gestion des risques, hygiene,
restauration ;

o 12/20 -spécialité : déplacements, transports ; ingénierie, informatique et
systémes d'information ;

o 12.25/20 -spécialité : services et interventions techniques.

Les procés-verbaux réalisés lors de 'épreuve écrite d’admissibilité n'ont révélé
aucun incident particulier,

5. Epreuve d’admission
Les candidats subissent 1 épreuve d’admission.

Concernant le déroulement des épreuves, les candidats ont été convoqués au
Centre de Gestion, du 5 au 9 juillet 2021.

» La Formation de préparation a Poral :

Le CNFPT a organisé une session de formation pour cet examen

professionnel.
Nombvre de p
.. rogramme
participants
* Du8aulljun 2021 :
25 sur 27 inscrits » Méthodologie de I'épreuve d’entretien avec le jury

5.1. Nature de I’épreuve
L'épreuve d’admission se compose :

d’un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les

acquis de son expérience permettant au jury d’apprécier ses motivations
et son aptitude a exercer les missions dévolues au cadre d’emplois
notamment dans la spécialité choisie par le candidat (durée : vingt
minutes, dont cing minutes au plus d’exposé ; coefficient 1).

13 juin. 23
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Tous les candidats admissibles étaient présents a 'épreuve d’admission.

13 juin. 23

Page 16 sur 18



Q1 Ins 91 a8eJ

ggumnlg

"TeLIO)IIIS] JUSMISUNOIIAUS | OP SPOURSSTRUUOD Op
19 sanjsod ap ‘onbruyos] IT0ARS 9P $OULIS) US SINOOUOD NP SnpuUsIe $of ILIonboe p s)epIpuUERDd
xne juejleowaad BIIUL SUOLIRULIO] $op 80BId UO oJ}10WI B SO9ITAUL JUOS SIIIATION[[00 SO

~

(" LAIND ‘S9¥1ATI0R[00) SUOLRIOTFTNY

"93rIpED Op 9]0U B[ suep senbrpurl
SOUIYYY $9] INS JYDISYDISI ap [reArI}y un Jxed 9391durod 8119 JI0P UOTIRWIIO] dUNP IAINS
o1 ‘quepuada) mredut sdura) of 18300dsal USIQ 9P JINOLINS ‘48 SUOTIBATIOW SINS] 12 sanodred
Ing[ Inejea us arjew Iwoanod op ‘sodoxd sans| IsINonI)s USIY Sp UNE ‘uUoryejussaxd
op esneade] anod juswmmeiou ‘reiederd 85 B £93BINOOUS JUOS SIBPIPUBD SI] ‘SIOFAINOT,

"SINOJU0D ne uoljeiedaid op UOIBWIIO] duUnN IAMS JuUO b S1BPIPUBD SOp 9OUBSSTBUUOD
sed quou Ain{ ap sexquetnr so] enbsind uomsenb 91180 ¥ arpuodsi ap STIPIP 189 I

~

LJdAND uorjemro] ey ap s30edml no s1eyy

"S9]TATIORT[OO SoIINB S8 o[BISUSS-1SEND
SOUESSTRUUOOYW 9UN 230U AInl o] ‘ST0J&IN0] ‘9ITATION[[0O INS[ 10 SOTAISS INS[ JUSSSTBUUOD
sjeprpued so ejjeryred osoruewl op opueyordde 9s6 [LLIOILIIL] JUSTHAUUOIIAUS

[BLIOJELID} JUSTUOUUOIIAUS [ 9P SSOUBSSTRUTON)

"d5eIpeRd
9P 9J0U B] SUBP SINDIPUI SouTRwWOp $6p S[qUWIOSUS,] B JITANOS B [BW NP U0 SI ‘S1BpIpUERDd
senbrenb sTmrrol] ‘watpronb INs op SUOISSIMI $8] [RIPUYS UL JUSSSTRUUOD SIBPIPUBD S

SO[UU0ISS8J0Id S20UBSSTRUUO))

"9)UBSTRISTIBS SI9TURTI 3D I[[TRABI] 919
sed e.u enbruyoey dureyo np 931[RQO(3 B ‘S}BPIPURD Sp §ITWI] 2Iquou un j3red g : safjergred
juslsal Sa[e ‘senbiuroe) SOUBSSTEUUOD XNB juend -ueipronb ne $99019Xe SUOTSSTI
sof suep stadwod £ ‘sonuuodgw Iuesnos snid o] JUOS SAITBRIUSTUSTSII $OOUBSSTEUUOD S9]

sT0[dWIa P IPBD NP SUCISSIW SOP SOOUBSSTRUUO))

‘9109dsax 919 © vAnsxdaf op sminuL ]

(10109p) 2ansxde [ ep o[nITIUL ] op 109dsay

‘aanaxda |

3

9P SNPUIIIE XNB SOWAOJUOD JUSTRIH SSIIRIUSWIISSA S8NUa] so] ‘Tarmonaed sed Un STULIOLY

2ITeUSTII}SOA SNUY }8 2INIS0J

"$0980dX0 JUWAITRO 919 sBd ‘[BIDUIS

U3 ‘JU0M S31ePIPURD sep o[[auucIssojord wornioas p searoadsiad sof enb 1sure suorjeaTjoW
§97] "S$9}EpPIPURD Xnep Inod INBS ‘S99INIONIIS JUSTASIILAI0D JUSTRIY Suoljejussard seor]
"9309dsox 919 B 1aedw sduia) o] ‘B[RISUYS SIQTUBW o(]

$1ePIPURD $9p UOTIBIUSSL]

T SOTQISSTWIDE §1ePIPUBD SOp SUOIIRISaId SO IS SJUBAINS SIN038X S8 18] JU0 SINSJRUTTIEXS ST

SIDPIPUDD SIP NDIAIN] o

UOISSTWIPER,P ]8I0 9AN3IdI [ 9P SINIIBUINILXD SIP UOIIEN|[RAT T°1'C



g1 ans 1] afey

£ZUINf g

"§891)8
sl 12198 ¥ S9INOYJIP SOp ne juede s1epIpuBd op 1Uenbosuod SIqUION un 910U B Amfl o

saIIny

‘eSraped

ap 8j0u B[ suep sSgnbIpur sjuswiple sop s[quesusj ans jueirod Amfl np suorysenb sary
‘ustprionb np xnsd enb soxyne sduwreyo sep

Ins 1SUTE I9[[8 "2 S2UUSIPTIOND SUOISSIW sans| op StaA-B-SIA Indney e[ op aIpuaid ap umye
101dse P SINIBATIOP 9 PJISOLIND O oFeluBARD oD 8ansid 8ITe] ¢ S9IIAUL JUOS SJEePIPUED SO

sjeprpurd xne xsjxodde g S[1asuo))




5.2, La réunion du jury d’admission

Compte tenu des résultats, le jury d’admission a déclaré, 22 candidats admis sur les 43

admissibles soit 51.16 % des candidats, au concours interne de technicien territorial pour des

seuils retenus, a :

10/20-spécialité : aménagement urbain et développement durable ; batiments, génie civil ;
espaces verts et naturels ; prévention et gestion des risques, hygiéne, restauration ;

11/20 -spécialité : déplacements, transports ;

12/20 -spécialité : ingénierie, informatique et systémes d’'information ;

15/20 -spécialité : services et interventions techniques.

Les procés-verbaux réalisés lors de I'épreuve orale d’admission n'ont révélé aucun incident

particulier.
8 g
T
6 5
5 |
5 3 3 3 3 3
3 2 l | 2 g - .
|
: 1 1 : H 1 {a
1 -
o [ H B B H
Aménagement Batiments, génie Déplacements, Espaces vertset  Ingénierie, Prévention et Services et
urbain et civil transports naturels informatique et gestion des interventions
développement systémes risques, hygiéne, techniques
durable d'information restauration

BMde04a499 ®de5a999 mdel0al499 mde 15420

Analyse et conclusion

Les appréciations portées par le jury restent de sa seule compétence, en sa qualité de jury
indépendant et souverain ; les observations des membres du jury devront étre prises en compte

afin de permettre un meilleur accompagnement des candidats les conduisant a la réussite de leur

concours.

Elles ne peuvent étre remises en cause dés lors que les opérations se sont déroulées dans les

conditions conformes a la reglementation et que le principe d’égalité entre les candidats a été

respecteé.
Fait & Fort-de-France, l#g / 0?’/ -202 =
oM PUBLIGHS Le président de jury
\: 3 = 6" 1 - non-prénom
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