¢ RAPPORT DES PRESIDENTS DU JURY
DES CONCOURS EXTERNE, INTERNE ET
deme CONCOURS
DE REDACTEUR TERRITORIAL
-SESSION 2021-

CENTRE DE GESTION
[ LETOMT, TELRTCRALE

CONCOURS EXTERNE

Le concours externe de rédacteur tervitorial a été organisé, pour la quatriéme
fois, en 2021 par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Martinique.

Le Centre de Gestion a ainsi organisé ce concours pour les besoins en
recrutement des collectivités affiliées et non affiliées au Centre de Gestion de
la Martinique.

Le concours externe de rédacteur territorial (prévu & larticle 5 du décret n®
2012-924 du 30 juillet 2012) est ouvert aux :

# candidats titulaires d'un baccalauréat de l'enseignement secondaire ou
d’'un dipléme homologué au niveau IV, ou d'une qualification reconnue
comme équivalente.

Sont dispensés des conditions de diplémes :
# les méres et péres d’au moins trois enfants qu’ils élévent ou ont élevés
effectivement ,

2 les sportifs de haut niveau figurant sur la liste publiée Pannée du concours
par le Ministre chargé des Sports.

Le concours externe de rédacteur territorial

Cette session s'est déroulée selon le calendrier suivant, conformément a
Parrété d’ouverture du 15 décembre 2020 :

Période d’inscription 25 janvier au 12 février 2021
Période de dépot des dossiers 25 janvier au 19 février 2021
Epreuve écrite 14 octobre 2021

Jury admissibilité 20 janvier 2022
Epreuve orale 21 au 24 février 2022
Jury d’admission 23 mars 2022

Conformément a l'article 6 de I'arrété n° 2020-130, le jury était composé de 12
colléges (Elus, Personnalités qualifiées, Fonctionnairves territoriaux) soit :

v 12 membres (4 membres pour les colléges élus et fonctionnaires
territoriaux et 4 membres pour le collége personnalités qualifiées).
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1. Les principaux chiffres de la session
Les tableaux suivants présentent les principales données de la session 2020 du
concours externe de rédacteur territorial organisé par le Centre de Gestion de
la Martinique.
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Les données statistiques suivantes portent sur les candidats admis a concourir.

On remarque que la tranche d’age la plus représentée est celle comprise entre
26 et 35 ans (44 %), suivie de celle des 19 a 25 ans (21 %).

La moins représentée ne constitue que 1.33 % des candidats admis a concourir
(plus de 56 ans).
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Les hommes sont les moins représentés, ils sont 22,67 % a s'étre présentés
contre 77,34 % chez les femmes, cela peut s’expliquer par la filiére (filiere
administrative).

4

£>

Hommes Femmes

» La situation professionnelle :
41.46 % des candidats proviennent de la Fonction Publique Territoriale.

» Le niveau d’études

OFHNWEMIGJROo

» La Formation de préparation a I'épreuve écrite :

Le CNFPT a organisé une session de formation pour ce concours.
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Nombre de

participants Programme

= Du 7 avril au 6 octobre 2021 :
» Mdéthodologie des épreuves de note et réponses a une
série de questions

48 présents sur 70
inscrits

2. Epreuve d’admissibilité

2.1, Nature de 'épreuve

Le concours externe de recrutement des rédacteurs comporte deux épreuves
d’admissibilité :

# La rédaction d’'une note a partir des éléments d'un dossier portant sur
des notions générales relatives aux missions, compétences et moyens
d’'action des collectivités territoriales (durée : trois heures ; coefficient
1);

@ Des réponses a une série de guestions portant, au choix du candidat lors
de son inscription, sur I'un des domaines suivants (durée : trois heures ;
coefficient 1) :

a) Les finances, les budgets et N'intervention économique des
collectivités territoriales ;

b) Le droit public en relation avec les missions des
collectivités territoriales ;

¢) L’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ;

d) Le droit civil en relation avec les missions des collectivités
territoriales.

Concernant le déroulement des épreuves d’admissibilité, les candidats ont, été
convoqués le 14 octobre 2021 sur quatre sites a 'Espace Sonate (Salle Pléiade),
au Centre de Gestion (Salles B et C), a 'Hotel Bateliere (Salle lLafitte et
Auditorium) et, au Rectorat (Salle Emile Fidole).

» 451 candidats ont été admis a concourir ;

» 257 candidats étaient présents a IDépreuve (épreuve «série de
questions » et, 247 candidats étaient présents a Pépreuve (épreuve
« rédaction d'une note » ;

»  Jles absents (194) représentent 43.01 % des candidats admis & concourir.
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2.1.1 Evaluation des correcteurs de 'épreuve écrite d’admissibilité

¥,

% Nweau des candidats
De maniére globale, 1l ressort que :

* Je niveau des candidats a été jugé médiocre ;

» il vy a une difficulté quant a la mamere de structurer la pensée et
d’analyser la demande ;

» la commande n'est en général, pas comprise : les candidats ont du mal a
répondre aux questions posées par rapport a linsuffisance de leur
niveau de connaissance et & leur méconnaissance du domaine. 1l en
ressort qu'il n'est pas fait référence aux textes réglementaires ou de
maniere superficielle.

Les pistes de solutions envisageables :

* mise en place d'un itinéraire d’accompagnement des candidats, par
exemple :

v" le CNFPT pourrait proposer un guide méthodologique aux « faux-
externes » (ceux qui s'inscrivent en « externe » et qui ont déja une
expérience en collectivité) ;

v les candidats inscrits a 'université : leur proposer des immersions
en collectivité territoriale (accompagnement par des tuteurs
formés a cet effet), des parcours et des itinéraires de formation
par le biais des partenariats Centre de Gestion/Université en
mettant a disposition des candidats des documents relatifs aux
concours.

2.2. Réunion du jury d’admissibilité
2.2.1 Résultats

Compte tenu des résultats, le jury d’admissibilité a déclaré, 32 candidats
admissibles sur les 257 présents soit 12.45 % des candidats, au concours
externe de rédacteur territorial pour un seuil a : 9/20.

Les procés-verbaux réalisés lors de I'épreuve écrite d’admissibilité n'ont révélé
aucun incident particulier.

3. Epreuve d’admission
Les candidats ont subi 1 épreuve d’admission.

Concernant le déroulement des épreuves, les candidats ont été convoqués au
Centre de Gestion, du 21 au 24 février 2022,
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» La Formation de préparation a l'oral :

Le CNFPT a organisé une session de formation pour ce concours.

Nombre de
. Programme
participants
» Du9au 18 février 2022 :
13 inscrits » Méthodologie de P'épreuve d’entretien avec le jury

3.1. Nature de I’épreuve
L'épreuve d’admission se compose d'un :

@ entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur
sa formation et son projet professionnel et permettant au jury
d’apprécier sa capacité a g'intégrer dans lenvironnement
professionnel au sein duquel il est appelé a exercer ses fonctions,
sa motivation et son aptitude & assurer les missions dévolues au
cadre d’emplois (durée totale de Pentretien : vingt minutes, dont
cing minutes au plus d’exposé ; coefficient 1).

Tous les candidats admissibles étaient présents a I'épreuve d’admission.
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3.2. La réunion du jury d’admission

Compte tenu des résultats, le jury d’admission a déclaré, 26 candidats admis
sur les 32 admissibles (dont 31 présents et 1 absent) soit 81.25 % des candidats,
au concours externe de rédacteur territorial pour des seuils retenus, a 10/20.

Les proces-verbaux réalisés lors de I'épreuve orale d’admission n'ont révélé
aucun incident particulier.

15 1212
10

mde 044,99 de 54 9,99 de 10 4 14,99 de 15 a 20

Analyse et conclusion

Les appréciations portées par le jury restent de sa seule compétence, en sa
qualité de jury indépendant et souverain ; les observations des membres du
jury devront étre prises en compte afin de permettre un meilleur
accompagnement des candidats les conduisant a la réussite de leur concours.

Elles ne peuvent étre remises en cause des lors que les opérations se sont
déroulées dans les conditions conformes a la reglementation et que le principe
d’égalité entre les candidats a été respecté.

Fait & Fort-de-France, le ».@97 /0.8 .-20.'2- D

nom-prénom
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CONCOURS INTERNE

Le concours interne de rédacteur territorial a été organisé, pour la quatrieme
fois, en 2020 par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Martinique.

Le Centre de Gestion a ainsi organisé ce concours pour les besoins en
recrutement des collectivités affilidées et non affiliées au Centre de Gestion de
la Martinique.

Le concours interne de rédacteur territorial (prévu a l'article 5 du décret n®
2012-924 du 30 juillet 2012) est ouvert aux :

@ fonctionnaires et agents des collectivités territoriales, de I'Etat et des
établissements publics qui en dépendent, y compris ceux visés a I'article 2
de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliére, ainsi gu’aux agents en fonction
dans une organisation internationale intergouvernementale. Les candidats
a ce concours doivent justifier, au 1e janvier de 'année au titre de laquelle
il est organisé, de quatre années au moins de services publics.

Le concours interne de rédacteur territorial

Cette session s'est déroulée selon le calendrier suivant, conformément a
larrété d'ouverture du 15 décembre 2020 ;

Période d’inscription 25 janvier au 12 février 2021
Période de dépot des dossiers 25 janvier au 19 février 2021
Epreuve écrite 14 octobre 2021

Jury admissibilité 20 janvier 2022
Epreuve orale Du 25 février au 10 mars 2022
Jury d’admission 23 mars 2022

Conformément a Particle 6 de 'arrété n°® 2020-041, le jury était composé de 3
colleges (Elus, Personnalités qualifiées, Fonctionnaires territoriaux) soit :

v 12 membres (4 membres pour les colléges élus et fonctionnaires
territoriaux et 4 membres pour le collége personnalités qualifides).

2. Les principaux chiffres de la session
Les tableaux suivants présentent les principales données de la session 2020 du
concours interne de rédacteur territorial organisé par le Centre de Gestion de
la Martinique.
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® admis a concourir

® Le profil des candidats

1 présents

® admissibles

Les données statistiques suivantes portent sur les candidats admis a concourir.

On remarque que la tranche d’age la plus représentée est celle comprise entre

46 et 55 ans (42 %), suivie de celle des 36 a 45 ans (29 %).

La moins représentée ne constitue que 0.30 % des candidats admis a concourir
(Gusqu'a 25 ans), suivie de celle des plus de 55 ans, qui représente 14 %.
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Les femmes sont les plus représentées, elles sont 88.22 % a g'étre présentées
contre 11.77 % chez les hommes. Elles sont donc 8 fois plus nombreuses que

les hommes, cela peut s’expliquer par la filiére (administrative).
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Hommes Femmes

» La situation professionnelle :
97.16 % des candidats proviennent de la Fonction Publique Territoriale
(stagiaire, titulaire, non titulaire ou contractuel) et moins de 2 % des 2
autres fonctions publiques et 1.04 % des candidats admis a concourir, n’a
pas renseigné la rubrique.

» Le niveau d’études
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» La Formation de préparation a I'épreuve écrite :

Le CNFPT a organisé une session de formation pour ce concours.

Nombre de

participants Programme

= Du 6 avril au 5 octobre 2021 :

261 inscrits » Méthodologie de I'épreuve de note
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4. Epreuve d’admissibilité

4,1, Nature de épreuve
I’épreuve d’admissibilité consiste en :

# la rédaction d’'une note a partir des éléments d'un dossier portant
sur 'un des domaines suivants, au choix du candidat lors de son
inscription (durée : trois heures ; coefficient 1) :

a) Les finances, les budgets et 'intervention économique des
collectivités territoriales ;

b) Le droit public en relation avec les missions des
collectivités territoriales ;

¢) L’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ;

d) Le droit civil en relation avec les missions des collectivités
territoriales.

Concernant le déroulement des épreuves d’admissibilité, les candidats ont été
convoqués le 14 octobre 2021 sur cing sites a I'Hétel Bateliére (salon
Flamboyants), au Centre de Gestion (Salles B), a I'Université des Antilles
(Salle A/Apmhithéitre Charles Julius), au Palais des Congrés (Espaces 1 et 2)
et au Rectorat (Salles Emile Fidole).

» 671 candidats ont été admis 4 concourir ;
* 541 candidats étaient présents a 'épreuve ;
* les absents (130) représentent 19.37 % des candidats admis a concourir.

2.1.1 Evaluation des correcteurs de 'épreuve écrite d’admissibilité
% Niveau des candidats

Les correcteurs ont jugé insuffisant, de maniére générale, le niveau des
candidats.

En effet, concernant :

» Jutilisation des documents : insuffisante ; il en ressort une mauvaise
exploitation des documents du dossier ;

Recomymandations aux candidats :

*»  formation de remise a niveau a effectuer tout au long de la carriére ;
=  amélioration de la qualité rédactionnelle et de la gestion du temps ;
* incitation a s’intéresser au quotidien des collectivités locales ;
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» améhoration de Paccés aux revues spécialisées sur la fonction publique.

4.2. Reéunion du jury d’admissibilité
2.2.1 Résultats

Compte tenu des résultats, le jury d’admissibilité a déclaré, 46 candidats
admissibles sur les 360 présents soit 12.77 % des candidats, au concours
interne de rédacteur territorial pour des seuils retenus, a :

o 12.25/20 -spécialité : admimistration générale ;
s 10.50/20 -spécialité : gestion du secteur sanitaire et social ;
= 10.50/20 -spécialité : urbanisme et développement des territoires.

Les procés-verbaux réalisés lors de I'épreuve écrite d’admissibilité n'ont révélé
aucun incident particulier.

5. Epreuve d’admission

Les candidats ont subi 1 épreuve d’admission sur les 2 (dont 1 facultative)
prévu par les textes,

Concernant, le déroulement des épreuves, les candidats ont été convoqués au
Centre de Gestion, du 18 au 23 novembre 2021.

» La Formation de préparation a Yoral :

Le CNFPT a organisé une session de formation pour ce concours.

Nombre de
.. Programme
participants
" Du 11 octobre au 10 novembre 2021 :
28 sur 31 inscrits » Méthodologie de I'épreuve d’entretien avec le jury

5.1, Nature de I’'épreuve
L’épreuve d’admission se compose d’un :

1. entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur
les acquis de son expérience et permettant au jury d’apprécier ses
motivations et son aptitude a exercer les missions dévolues au
cadre d’emplois (durée totale de Pentretien : vingt minutes, dont
cing minutes au plus d’exposé ; coefficient 1).

Tous les candidats admissibles étaient présents a 'épreuve d’admission.
13 juin. 23

Page 13 sur 23



¢F ans p1 988 g

gz uinf g

"SS9I}S NP UOTISS3 eandf[lew oun 18 Jrreidepr 91)9-I10AES of ‘[euuosIad [TeAeI) o] NS I9)SISU]

SIEPIPURD XNk I13)I304d®2 8 S[I25U0))

"TOTLIOY
9s unod soe(d us sTW SJIIISOASIP SO ISWIJOUYY OP $IBPIPUERD Xne juejjomiiod SoITBssed9u
suoryisodstp so juouusid se[[enb We SO[BLIOIIIS] S9ITATIOL[[00 sop saxdne Joysisuj

(" LdAND ‘SPITATIOB[[0D) SUOTIRIOI[QUWY

i Terpaotutad @)sax ouuosIad
[reaexy o] anb surow sed sinswiep Us U [ sTRW sJIITsOod JUSTUS[QBIUSPUI JUOS S318JJ0 So]

LdAND UoTIewIo] B] op s10edur no 8183y

"eaquiot 1138d un Inod sjus([s0xe 36 jrednjd e anod §97091300
‘sure}ro0 mod searjewixoidde JUaINSWOP [RLIOILIIS) JUSUISULOIIAUS | O SHOUBSSTRUTOD SO

[BLI0ILII9) JUSTISUUOIIATS | 9P S9OUBSSTBUUO))

"STRPIPURD SUTRLIS) anod JUBSTRISTIRS §24] odI0A JUBSTEJST)BS

seffeuuoIssajoxd 89dUBSSTRUUO))

"BUTRIOP 899 SUBP SS0UBSSTRUU0D
SN[ ATOASI JUSTRIASD S8IINEP 1o stojdWep 9IPBD NP SUOISSIW $8] JUSSLITEW SUIBII))

sto[duro p 2IPEO NP SUOISSTIX SAP SOIURSSTRUUO))

oloadsoy

(10309p) 2anaxds [ op ofniIuUL] op 100dsoYy

’;

"STRPIPUED SOp 9[qWesus ] xnod a109110))

oIIBIUITIIISOA 3NU3] 18 2ANIS0J

"syeprpued $9p 9yrofew v anod uoryeiuassid suuoyg

S1epIpUEd Sap UOIIRIUasaL]

: SO[QISSTWIPE S)BPIPURD SOp SUOIIBISaxd 9] INS SJUBAINS SIN0AT S8 JTB] JUO SINS)BUTIIBXS SO

SIDPIPUDI SoP NDIAIN] &

UOISSTIIPE,P 9]2I0 9ANIId3 [ 9P SINIIBUINIEXS SIP UOIBN[RAT 1'T'8




5.2. Laréunion du jury d’admission

Compte tenu des résultats, le jury d’admission a déclaré, 63 candidats admis
sur les 97 admissibles soit 64.94 % des candidats, au concours interne de
rédacteur territorial pour des seuils retenus, a 11/20.

Les procés-verbaux réalisés lors de I'épreuve orale d’admission n'ont révélé
aucun incident particulier.

10

= &

<

mde 044,99 de 549,99 de 10 a 14,99 de 15 a 20

Analyse et conclusion

Les appréciations portées par le jury restent de sa seule compétence, en sa
qualité de jury indépendant et souverain ; les observations des membres du
jury devront étre prises en compte afin de permettre un meilleur
accompagnement des candidats les conduisant a la réussite de leur concours.

Elles ne peuvent étre remises en cause dés lors que les opérations se sont
déroulées dans les conditions conformes a la réglementation et que le principe
d’égalité entre les candidats a été respecté.

Fait a Fort-de-France, le WQ’23

e Le président de jury

nom-prénon
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TROISTEME CONCOURS

Le troisieme concours de rédacteur territorial a été organisé, pour la troisiéme
fois, en 2020 par le Centre de Gestion de Ia Fonction Publique Territoriale de
la Martinique.

Le Centre de Gestion a ainsi organisé ce concours pour les besoins en
recrutement des collectivités affiliées et non affiliées au Centre de Gestion de
la Martinique.

Le troisiéme concours de rédacteur territorial (prévu a Larticle 5 du décret n®
2012-924 du 30 juillet 2012) est ouvert aux :

4 candidats justifiant de Fexercice, pendant une durée de quatre ans au
moins |

= d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qgu’en soit la
nature,

= d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une
collectivité territoriale ou

= d'une ou de plusieurs activités en qualité de responsable, y compris
bénévole, d'une association.

La durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si
les intéressés n’avaient pas, lorsqu’ils les exercaient, la qualité de
fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou d’agent public.

Toutefois, cette régle ne fait pas obstacle a ce que les activités syndicales
des candidats soumis a 'article 23 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983
portants droits et obligations des fonctionnaires soient prises en compte
pour l'accés a ces concours. Les statuts particuliers fixent la durée des
activités requise.

Le troisiéme concours de rédacteur territorial

Cette session Sest déroulée selon le calendrier suivant, conformément a
Farrété douverture du 15 décembre 2020 :

Période d'inseription 25 janvier au 12 février 2021
Période de dépot des dossiers 25 janvier au 19 février 2021
Epreuve écrite 14 octobre 2021

Jury admissibilité 20 janvier 2022
Epreuve orale 21 février 2022

Jury d’admission 23 mars 2022

Conformément a Iarticle 6 de I'arrété n°® 2020-041, le jury était composé de 3
colléges (Elus, Personnalités qualifiées, Fonctionnaires territoriaux) soit :
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v' 9 membres (3 membres pour les colleges élus et fonctionnaires
territoriaux et 3 membres pour le collége personnalités qualifiées).

1. Les principaux chiffres de la session
Les tableaux suivants présentent les principales données de la session 2020 du
concours interne de rédacteur territorial organisé par le Centre de Gestion de
la Martinique.

Centre de Gestion de la Martinique-session 2020-

28

1110

|
% N

M admis a concourir  Mprésents ®Madmissibles MWadmis

Le profil des candidats

Les données statistiques suivantes portent sur les candidats admis a concourir.

On remarque que la tranche d’age la plus représentée est celle comprise entre
36 a 45 ans (41.03 %), suivie de celle des 46 et 55 ans (30.71 %).
La moins représentée est celle des 26 a 35 ans et constitue 28.21 %.
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Les femmes sont les plus représentées, elles sont 89.75 % a s'étre présentées
contre 10.25 % chez les hommes. Elles sont donc un peu plus de 5 fois plus
nombreuses que les hommes, cela peut sexpliquer par la filiére
(administrative).
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» La situation professionnelle :
76.92 % des candidats proviennent de la Fonction Publique Territoriale
(stagiaire, titulaire, non titulaire ou contractuel) et moins de 5.12 % des 2
autres fonctions publiques.

» Le niveau d’études
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» La Formation de préparation a 'épreuve écrite :

Le CNFPT a organisé une session de formation pour ce concours.

Nombre de
5 3 Programme
participants
10 inscrits * Du 6 avril au 5 octobre 2021 :
» Méthodologie de I'épreuve de note
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2. Epreuve d’admissibilité

2.1. Nature de I’épreuve
L’épreuve d’admissibilité consiste en :

#A larédaction d'une note a partir des éléments d'un dossier portant
sur 'un des domaines suivants, au choix du candidat lors de son
inscription (durée : trois heures ; coefficient 1) :

a) Les finances, les budgets et Pintervention économique des
collectivités territoriales ;

b) Le droit public en relation avec les missions des
collectivités territoriales ;

¢) IL’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ;

d) Le droit civil en relation avec les missions des collectivités
territoriales.

Concernant le déroulement des épreuves d’admissibilité, les candidats ont été
convoqués le 22 juin 2021 sur deux sites au Palais des Congrés de Madiana
(Espace 2) et au Rectorat (Salle 156 B).

* 39 candidats ont été admis a concouriy ;
n 28 candidats étaient présents a I'épreuve ;
» les absents (11) représentent 28.20 % des candidats admis a concourir.

2.1.1 Evaluation des correcteurs de I'épreuve écrite d’admissibilité
%  Nweau des candidats

Les correcteurs ont jugé, de maniére générale, « insuffisant » le niveau des
candidats.

La méthodologie n'est pas acquise ; en effet, les correcteurs ont noté :
P q

o une exploitation insuffisante des documents donnant lieu a I'absence
d’informations essentielles liées au sujet dans un grand nombre de
notes ;

o les idées sont formulées sans lien logique entre elles, soit une analyse a
minima de leur pertinence.

Les productions laissent apparaitre un défaut de maitrise de lexercice de la
note.

Le formalisme n'est pas respecté, la matérialisation du plan est approximative
et la structuration de ce dernier est le plus souvent, absente.
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La gualité rédactionnelle est médiocre : de nombreuses fautes d’orthographe et
de syntaxe ont été relevées.

Le vocabulaire administratif est inexistant dans la plupart des copies.

Les candidats n’ont pas su, pour la majorité, positionner 'établissement public
concerné, au regard de la problématique posée par le sujet (spécialité : gestion
dit secteur sanitaire et social).

Les correcteurs ont également relevé de grandes méconnaissances de
I'environnement territorial et des régles de la rédaction administrative ainsi
que de faibles connaissances juridiques (spécialité : administration géneérale).

2.2, Réunion du jury d’admissibilité
2.2.1 Résultats

Compte tenu des résultats, le jury dadmissibilité a déclaré, 11 candidats
admissibles sur les 28 présents soit 39.28 % des candidats, au troisiéme
concours de rédacteur territorial pour un seuil retenu, a 9/20.

Les procés-verbaux réalisés lors de I'épreuve écrite d’admissibilité n’ont révélé
aucun incident particulier.

3. Epreuve d’admission
Les candidats ont subi 1 épreuve d’admission.

Concernant le déroulement des épreuves, les candidats ont été convoqués au
Centre de Gestion, le 21 février 2022,

* La Formation de préparation a loral :

Le CNFPT a organisé une session de formation pour ce concours.

Nombre de
.. Programme
participants
= Du 11 octobre au 10 novembre 2021 :
28 sur 31 inscrits » Méthodologie de I'épreuve d’entretien avec le jury

3.1. Nature de Pépreuve
L’épreuve d’admission se compose d'un :

#  entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur
les acquis de son expérience et permettant au jury d’apprécier
13 juin, 23
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ses motivations et son aptitude a exercer les missions dévolues
au cadre demplois ainsi que sa capacité a s’intégrer dans
I'environnement professionnel (durée totale de l'entretien

vingt minutes, dont ¢cing minutes au plus d’exposé ; coefficient

1).

Tous les candidats admissibles étaient présents a I'épreuve d’admission.
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3.2. La réunion du jury d’admission

Compte tenu des résultats, le jury d’admission a déclaré, 10 candidats admis sur les 11
admissibles soit 90.90 % des candidats, au troisiéme concours de rédacteur territorial pour un
seuil a 10/20.

Les proces-verbaux réalisés lors de I'épreuve orale d’admission n‘ont révélé aucun incident
particulier.
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mde 044,99 de 5 a 9,99 de 10 a4 14,99 de 154 20

Analyse et conclusion

Les appréciations portées par le jury restent de sa seule compétence, en sa qualité de jury
indépendant et souverain ; les observations des membres du jury devront étre prises en compte
afin de permettre un meilleur accompagnement des candidats les conduisant a la réussite de leur
concours.

Elles ne peuvent étre remises en cause dés lors que les opérations se sont déroulées dans les
conditions conformes a la réglementation et que le principe d’égalité entre les candidats a été

respecteé.
Fait & Fort-de-France, le O(Y (97 QDQ/:%
Le président de jury
” ) uom‘-pri:_am
ﬁw signature
D —
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