DE L’EXAMEN PROFESSIONNEL

X RAPPORT DU PRESIDENT DU JURY
D’ADJOINT D’ANIMATION

CENTRE DE GESTION

S e MARTIQUE. PRINCIPAL DE 2¢me CILASSE

-SIESSION 2021-

L’examen professionnel d’avancement de grade d’adjoint d’animation principal
de 2éme classe a été organisé, pour la quatriéme fois, en 2020 par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique.

Le Centre de Gestion a ainsi organisé cet examen pour les besoins en
recrutement des collectivités affiliées et non affiliées au Centre de Gestion de
la Martinigue.

I/examen professionnel d’avancement de grade au grade d’adjoint Canimation
principal de 2¢me clagse (déeret 2007-116 du 29 janvier 2007 modifié fixant les
modalités d'organisation des examens professionnels prévus aux articles 10 et
21 du décret n® 2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du
cadre d’'emplois des adjoints territoriaux d’animation) est ouvert aux :

@ adjoints territoriaux d’animation ayant atteint le 4éme échelon et
comptant au moins trois ans de services effectifs dans ce grade ou dans
un grade d'un autre corps ou cadre d’'emplois de catégorie C doté de la
méme échelle de rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps
ou cadre d’emplois d'origine est situé dans une échelle de rémunération
différente ou n'est pas classé en catégorie C.

I/examen professionnel d’adjoint d’animation principal de 2¢me classe

Cette session s’est déroulée selon le calendrier suivant, conformément a
Parrété d’ouverture du 15 décembre 2020 :

Période d'inscription 25 janvier au 12 février 2020
Période de dépdt des dossiers 26 janvier au 19 février 2020
Epreuve éerite 29 septembre 2021
Jury pré-admission 18 janvier 2022
Epreuve orale 17 et 18 février 2022
Jury d’admission 18 février 2022

Conformément a Tarticle 5 de 'arrété n° 2020-132, le jury était composé de 3
colléges (Elus, Personnalités qualifiées, Fonctionnaires territoriaux) soit :

v 6 membres (2 membres pour les colléges élus et fonctionnaires
territoriaux et 2 membres pour le collége personnalités qualifiées).
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1. Les principaux chiffres de la session
Les tableaux suivants présentent les principales données de la session 2020 de
I'examen professionnel d’avancement d’adjoint d’animation principal de 2éme
classe organisé par le Centre de Gestion de la Martinique.

Centre de Gestion de la Martinigque-session 2021-
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Le profil des candidats

Les données statistiques suivantes portent sur les candidats admis & concourir.

On remarque que la tranche d’4ge la plus représentée est celle comprise entre
46 et 55 ans (50 %), suivie de celle des 36 a 45 ans (31.25 %).

La moins représentée ne constitue que 18.75 % des candidats admis & concourir
(plus de 55 ans).
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Les femmes sont les plus représentées, elles sont 93.75 % a s'étre présentées
contre 6.25 % chez les hommes.
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» La situation professionnelle :
100 % des candidats proviennent de la Fonction Publique Territoriale.

» Le niveau d’études

7 7
7
6
5
5
4
3
2
1
1

BEP BAC BAC+2 BAC+3 BAC+4 BAC+5

» La Formation de préparation a I'épreuve écrite :

Le CNFPT a organisé une session de formation pour cet examen
professionnel.

Nombre de

participants Programme

* Du 8 juillet au 13 octobre 2020 :
» Meéthodologie de I'épreuve d'un rapport sur dossier
avec propositions opérationnelles

9 présents sur 14
inscrits
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2. Epreuve d’admissibilité

2.1. Nature de I’'épreuve
I’ épreuve d’admissibilité consiste en :

# Une épreuve écrite a caractére professionnel portant sur les missions
incombant aux membres du cadre d’emplois. Cette épreuve consiste, a
partiv de documents succincts remis au candidat, en trois a cing
questions appelant des réponses bréves ou sous forme de tableaux et
destinés a vérifier les capacités de compréhension du candidat et son
aptitude a retranscrire les idées principales des documents.

(Durée : 1 heure 30 ; coefficient : 2)

Concernant le déroulement des épreuves de pré-admission, les candidats ont
été convoqués le 29 septembre 2021 sur un seul site au Rectorat (Salle Emile
Fidole).

» 34 candidats ont été admis 4 concourir ;
* 28 candidats étaient présents a 'épreuve ;
* les absents (6) représentent 17.64 % des candidats admis & concourir.

2.2. Reéunion du jury de pré-admission
2.2.1 Résultats

Compte tenu des résultats, le jury de pré-admission a déclaré, 24 candidats
pré-admis sur les 28 présents soit 85.71 % des candidats, & lexamen
professionnel d’adjoint d’animation principal de 2¢me classe (seuil retenu :
5/20).

Les procés-verbaux réalisés lors de I'épreuve écrite de pré-admission n’ont
révélé aucun incident particulier.

3. Epreuve d’admission
Les candidats subissent 1 épreuve d’admission.

Concernant le déroulement des épreuves, les candidats ont été convoqués au
Centre de Gestion, du 17 au 18 février 2021.

» La Formation de préparation a l'oral :

Le CNFPT a organisé une session de formation pour cet examen
professionnel.

13 juin. 23

Page 4 sur 7



Nombre de

participants Programme
* Du 31 janvier au 14 février 2022 :
7 » Méthodologie de I'épreuve d’entretien avec le jury

3.1.

Nature de Pépreuve

L’épreuve d’admission se compose :

dun__entretien destiné a4 permettre dapprécier lexpérience
professionnelle du candidat, sa motivation et son aptitude & exercer les
missions qui lui seront confiées. Cet entretien débute par une
présentation par le candidat de son expérience professionnelle sur la
base d'un document retracant son parcours professionnel et suivie d’une
conversation (durée : quinze minutes, dont cing minutes au plus

d’exposé ; coefficient 1).

20 candidats étaient présents sur les 24 pré-admis a I'épreuve d’admission.
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3.2. Laréunion du jury d’admission

Compte tenu des résultats, le jury d’admission a déclaré, 13 candidats admis sur les 24 pré-
admis (il convient de noter que 4 candidats ne sont pas présentés & Uépreuve orale d’admission) soit
54.16 % des candidats a 'examen professionnel d’adjoint d’animation principal de 2¢me classe (seuil
retenu : 10/20).

Les procés-verbaux réalisés lors de I'épreuve orale d’admission n’ont révélé aucun incident
particulier.
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mde 02499 de 549,99 de 10 a 14,99 de 15 4 20

Analyse et conclusion

Les appréciations portées par le jury restent de sa seule compétence, en sa qualité de jury
indépendant et souverain ; les observations des membres du jury devront étre prises en compte
afin de permettre un meilleur accompagnement des candidats les conduisant a la réussite de leur
examen professionnel.

Elles ne peuvent étre remises en cause dés lors que les opérations se sont déroulées dans les
conditions conformes a la réglementation et que le principe d’égalité entre les candidats a été

respecté.
Fait a Fort-de-France, lézg / J6/ ‘2/5
TEN WAL
signafure
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