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EDITORIAL Cly Dt

E BAROMETRE DES OFFRES D’EMPLOI PERMET DE SUIVRE, PAR SEMESTRE, L'EVOLUTION DES OFFRES PROPOSEES DANS LA BOURSE DE L'EMPLOI DU
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA MARTINIQUE.

IL VISE ENTRE AUTRE, A FACILITER LA CONNAISSANCE DES BESOINS EN RECRUTEMENT DES COLLECTIVITES, DES PROFILS RECHERCHES AINSI QUE DES
DYNAMIQUES TERRITORIALES.
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PREVENTION .
SANTE SECURITE CARRIERES - RETRAITE
AU TRAVAIL




Au cours de ce semestre, 311 offres ont été publiées sur le site de la Bourse de 'Emploi du CDG MARTINIQUE, contre
445 au cours du 2¢™° semestre 2019.

80% de ces offres représentent des recrutements en interne.

Les Offres par Catégorie e °

60

P Les offres d’emploi sur des postes de catégorie C restent
les plus nombreuses ce semestre avec 47% des offres.

» Le nombre de postes en catégorie A a beaucoup augmenté

=A et représente plus d'un quart des offres avec 40%.
=B
“C

» La part des offres d’emploi en catégorie B représente
19% des offres globales.

On constate une nette diminution des offres pendant
les mois de confinement en avril et mai.

janvier février mars avril mai juin
Les Offres par Filiere e S)
u ADMINISTRATIVE =ANIMATION = CULTURELLE
= MEDICO-SOCIALE = POLICE MUNICIPALE = SAPEUR POMPIER
s SPORTIVE s TECHNIQUE

» Ce semestre est marqué par la
prédominance des offres de la filiére
technique avec 40% des offres suivi
de la filiére administrative avec
38% des offres.

JANVIER FEVRIER MARS

Répartition par Filiere et Catégorie ° °

» Les offres d’emploi des filieres techniques, administratives,

4 % 88 et médico-sociales représentent toutes catégories confondues
N 80 93% des offres.
? 70 64
g %L » La catégorie A regroupe 53% des offres de la filiére
50 o e .
9 40 administrative.
= 40 >4 =A
5] 30 B
: 2 20 L »La catégorie C concentre 72% des offres de la filiére
- 6 7 9 .
3 g o 11 21 1 . l 1 technlque.
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Répartition des offres d’emplois par type d’employeurs e °

wAUTRE (CDG,SDIS, ODE, PNRM,
SMEM, Martinique Transport,
Campus Caraibéen,CE Robert
et St Esprit)

aCOMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

» Avec 33% des offres d’emploi, les Communes se positionnent
s COMMUNE au cours de ce semestre comme le premier recruteur.

uCTM » Ensuite, on retrouve la CTM avec 30%, les autres Etablisse-
ments Publics avec 21%, puis les Communautés d’Agglomé-
ration avec 17%.

Répartition par famille de métiers et par Collectivité e °

Les familles de métiers les plus représentées au 1°* semestre 2020 sont les suivantes :

CTM l 1

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION 6

AUTRE (CDG,SDIS, ODE, PNRM,
SMEM, Martinique Transport, I
Campus Caraibéen,CE Robert et St 5

Esprit)

0 10 20 30 40 50 60

=Social ~Affaires générales

Les « Affaires générales » représentent 15% des offres de ce semestre, suivies de la famille de métier « Social » avec
10%.

Les 4 métiers qui recrutent le plus e °
Métier Nombre d’offres
Travailleuse / Travailleur social-e 21
Assistante / Assistant de gestion administrative 12
Chargée / Chargé d'opération de construction 10
Intervenante / Intervenant des opérations de secours 9

» Le métier « Travailleur social » avec 21 offres d’emploi, soit
9% de I'ensemble des offres, demeure prédominant ; il est suivi
par le métier d’ « Assistante de gestion administrative » qui
représente 5% des offres d’emploi ce semestre.

CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DE MARTINIQUE



Les 4 métiers les plus diffusés en externe* o °

Intervenante / Intervenant des 6

opérations de secours Ce semestre est caractérisé par apparition de nouveaux

L . B, R . ]
Agente / Agent chargé.e de contréle meétiers parmi ceux ayant fait 'objet d'un appel a candidatures :

en assainissement collectif et non 5
collectif n . .
» Controleur du service public ;
Ehargaey(Eharge de/commisaication i » Agent chargé de controle en assainissement ;

» Intervenant des opérations de secours.

Contrdleuse /Contrdleur du service

4 . e,
public de voyageurs * : recrutement ouvert aux agents des Collectivités et au grand
o 1 2 3 4 5 6 7 public.
Les métiers qui recrutent le plus en interne* o '

]

o |
A 4

Travailleuse / Travailleur social-e

Assistante /Assistant de gestion 4
administrative

Chargée /Chargé d'opération de
construction

24

e » 248 offres d’emploi sont émises en interne.

Les offres d’emploi les plus diffusées en interne
ﬁ concernent le métier « Travailleur social » avec

10 10% des offres, suivi du métier d'« Assistant de
1

Assistante / Assistant de direction

gestion administrative » avec 6%.

(o] 5 10 5 20 25 30
* : recrutement effectué exclusivement au sein de
la Collectivité ou de I’Etablissement Public.
Les offres d’emploi et les recrutements opérés e ®
180
160
140 — ——
120 77— 73
100 — —— ——
RECRUTEMENTS
80 ¥ LOFFRES
60 35__
40 » On observe que sur 311 offres publiées au premier
- semestre, 245 saisies de retour de recrutement ont été
effectuées représentant 79% des offres d’emploi.
janvier février mars avril mai juin
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Les demandeurs d’emploi inscrits a la Bourse de ’Emploi ° ©

» 208 demandeurs inscrits au 1°* semestre 2020.

Répartition par statut des demandeurs Les 4 métiers les plus recherchés par les demandeurs d’emploi

= Non titulaire Assistante / Assistant de gestion
administrative

= Non titulaire Assistanta / Assistant de gesti
ssistante ssistan le gestion
lauréat de e e

concours FPT
=Titulaire FPE

Travailleuse / Travailleur social-e

= Titulaire FPH

Assistante / Assistant de gestion
financiere, budgétaire ou
comptable

= Titulaire FPT

10%

Les demandeurs d’emploi par catégorie

uA
=B
=C
=Non renseigné

AVOIR EGALEMENT ®

Pour consulter nos offres d'emplois :

La Bourse de "Emploi Public Territorial assure une large diffusion des offres d’emplois via son site internet : www.cdg-martinique.fr

= Cliquer sur la rubrique « Consulter toutes nos offres d’emplois » ;

= Afin d’affiner votre recherche d’emplois vous pouvez indiquer des critéres de recherches (catégorie, filiere, etc.), puis valider avec « Recher-
cher ». (En 'absence de critéres, cliquer directement sur « Rechercher »).

= Afin d’obtenir de plus amples informations sur une offre (profil, missions), cliquer sur le numéro de I'offre.

Pour déposer votre demande d'emploi :

La dématérialisation des demandes d’emplois vous permet de mettre a disposition des employeurs publics territoriaux votre CV sur notre
site internet : WWW.cdg-martinique.fr

= Sélectionner « Déposez votre demande d’emploi » ;

= Puis la rubrique « Créer votre compte » ou vous si étes déja inscrit mettre votre pseudo et votre mot passe et valider ;

= Remplir votre demande avec le maximum d’éléments vous concernant dans la rubrique « Mon profil » ;

= Ensuite aller dans la rubrigue « Mes documents » pour poster votre CV ou tout autre document pouvant accompagner votre demande ;
= Puis valider votre demande d’inscription.

SERVICE EMPLOI
( 0596 70 08 86 /i 05 96 70 64 32
emploi@cdg-martinique.fr

CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DE MARTINIQUE

info@cdg-martinique.fr

www.cdg-martinique.fr @




