emploi
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» MESURES DU FIPHFP FACE
AU COVID-19

> MESURES SUR LE TELETRAVAIL






) ) DISPOSITIONS POUR REPONDRE A CETTE
SITUATION EXCEPTIONNELLE :

UNE NOUVELLE ORGANISATION

UN ASSOUPLISSEMENT DES DELAIS POUR TENIR COMPTE
DE L'IMPACT DE LA PERIODE DE CONFINEMENT

UNE MISE EN PLACE DE REUNIONS, DE CONSEILS ET DE
FORMATIONS EN DISTANCIEL OUVERTES A TOUS

DES MESURES CONCERNANT LAPPRENTISSAGE




1.

UNE NOUVELLE ORGANISATION &



PP En région:

UNE NOUVELLE . , . .
ORGANISATION ** Des equipes pour traiter vos

demandes en temps réel et
vous informer sur des options
a privilégier.




»» Au national :

\/

% Une taskforce dimensionnée repondre
aux demandes urgentes des employeurs
publics et des personnes en situation de
handicap.

UNE NOUVELLE
ORGANISATION

Q

\/

% Centre de contacts exceptionnellement
fermé: Contactez le FIPHFP utilisez
les formulaires de contact suivants:

* Pour les employeurs : (cliquer sur le lien)
* Pour les agents : (cliquer sur le lien)



http://www.fiphfp.fr/Espace-employeur/Demande-d-information-employeurs
http://www.fiphfp.fr/Au-service-des-personnes/Demande-d-information-personne-en-situation-de-handicap

ASSOUPLISSEMENT DES DELAIS 4




P P Prolongation jusqu’au
30 juin 2020 :

ASSOUPLISSEMENT o,
DES DELAIS % De la campagne de
déclaration
Y” “* Pour les employeurs qui
& font actuellement l'objet

d’un contrble prolongation
du délai de production des
pieces justificatives

9



ASSOUPLISSEMENT
DES DELAIS

P P Un délai supplémentaire de 3
mois accordé :

\/

*%* Pour la production des bilans
annuels au titre des conventions.

** Avant classement sans suite de
la demande d’aide pour absence
de production de la totalité des
pieces justificatives.

10



DES REUNIONS. DU CONSEIL ET DE

LA FORMATION EN DISTANCIEL
OUVERTS A TOUS




PP Lesite du FIPHFP :

DES REUNIONS, DU CONSEIL
DE LA FORMATION EN DISTAN

OUVERTS A TOUS +» Diffusion en continu des informations

prioritaires des autorités publiques,
les associations, nos partenaires

% Création d’une page dédiée en
premier acces.
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PP En Guadeloupe,
le dispositif Handi-Pacte :

DES REUNIONS, DU CONSEIL
DE LA FORMATION EN DISTANC
OUVERTS A TOUS

Continue d’animer le réseau des
employeurs publics et se réinvente
en proposant de nouveaux formats

d’échanges:
* webinaires,
‘:'a”d'“ * Informations prioritaires en
ligne

 Flash infos au COVID-19 via

son site: handipacte-guadeloupe.org

13


https://www.handipacte-guadeloupe.org/

&

DES REUNIONS, DU CONSEIL
FORMATION EN DISTANC

DUVERIS A TOUS

L 4

L)

DE LA

&

L 4

L)

e

*

&

J/

*

J/
‘0

L)

e

*

CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DE MARTINIQUE

e

*

Pour tout renseignement, les
équipes du CDG MARTINIQUE .
peuvent étre contactées %

directement via les adresses mail
génériques que vous retrouverez
en ligne ou par ['adresse:
info@cdg-martinique.fr

En Martinique, le CDG MARTINIQUE
’ ’a mis en place plusieurs modalités pour
accompagner les collectivités :

Un fichier des coordonnées des services

Des notes pour guider les équipes des collectivités
dans leurs actions

Des Flash Info COVID 19 diffusés a nos réseaux
Des Fiches Prévention

Des informations provenant de nos partenaires
Des publications

Des espaces d'échanges dématérialisés permettant
de renforcer le maintien du lien avec les collectivités

L'ensemble de ces informations est diffusé et
régulierement mis a jour sur le site Internet du CDG
MARTINIQUE : www.cdg-martinique.fr

14


http://www.cdg-martinique.fr/

> La mission d’animation et
d’information du réseau des
Employeurs Publics assurée
par:

DES REUNIONS, DU
CONSEIL ET DE LA
FORMATION EN DISTANCIEL
OUVERTS A TOUS

** Le site Handi-Pacte

¢ Le site du Centre de gestion de
Martinique

** Des webinaires : les réunions
en présentiel sont annulées
mais auront lieu en distanciel .

15



>) SESSION WEBINAIRE « DECLARATION
ANNUELLE AU FIPHFP »

Lundi 18 Mai 2020 de 8h00 a 12h00.

Rencontre organisée par:

- Madame Nadine MONTBRUN Directrice
Territoriale au Handicap FIPHFP Antilles-Guyane

et animée par

- Madame Laure BERNARD, Responsable du
recouvrement du FIPHFP

16



4.

MESURES CONCERNANT L’APPRENTISSAGE




MESURES
CONCERNANT
L’APPRENTISSAGE

P b En préambule et pour rappel

“ En général :

Des mesures concernant les besoins de
I"apprenti sont misent en place par le
FIPHFP et a retrouver dans le catalogue
FIPHFP.

< Dans le cadre du Covid-19

LU'ensemble des contrats d’apprentissage

portés par des employeurs publics pour
lesquels une prolongation de |la durée du
contrat s’avererait nécessaire bénéficieront

sur la totalité de cette nouvelle période de la
prise en charge :

18



») POUR RAPPEL

» Des frais de formation de I'apprenti
(fiche 32 du catalogue)

MESURES CONCERNANT
L’APPRENTISSAGE

Nature : Frais de la formation de
I"apprenti (frais d’inscription inclus)

Montant : Frais plafonnés a 10 000 €
pour chaque année.

19



MESURES CONCERNANT
L’APPRENTISSAGE

b ) POUR RAPPEL

» La rémunération de I'apprenti
(fiche 13 du catalogue)

Nature : Salaires et charges salariales et
patronales, quel que soit le montant du
salaire ;

Montant : 80 % de la rémunération
brute et des charges patronales durant
toute la durée du contrat ; déduction
faite des aides financieres percues par
I'employeur au titre de cet emploi.

20



MESURES CONCERNANT

L’APPRENTISSAGE

i}

N

b ) POUR RAPPEL

» Des frais de déplacement,

d’hébergement et de restauration

(fiche 32 du catalogue)

Nature : Les surcolts du fait de la
situation de handicap des frais de
déplacements, d'hébergement et de
restauration engageés;

Montant : Plafond global de 150€
par jour, déduction faite des autres
financements.

21






LE TRAVAIL A

DISTANCE

P P LE TELETRAVAIL

COVID-19: Le FIPHFP met en place
deux aides pour accompagner les
travailleurs handicapés pendant le

confinement

23



LE TRAVAIL A DISTANCE

> » MESURE 1: UAPPRENTI

» L'équipement informatique des
apprentis pendant la période de
confinement liée a I’épidémie de
Coronavirus COVID 19

Cette aide permet aux apprentis en
activité chez les employeurs publics de
continuer leur scolarité a distance.

Détail de l'aide dans le document ci-
contre :

24



LE TRAVAIL A DISTANCE

fiphfp

el carp

EQUIPEMENT INFORMATIQUE
DES APPRENTIS PENDANT
LA PERIODE DE CONFINEMENT
LIEE A CEPIDEMIE

DE CORONAVIRUS COVID 19

1. Agents &ligibles
Apprentl BOE o
2. Dibjecti§ de "alde

Cette aide a pour objectif de permettre awx apprentis en activitd chez les emphoyewrs publics de
continuer kzur scolarité 3 distance dans le cadre de la pandémie actuslle de COWVID-13.

3. Description et périmétre de Falds

Cette aide a pour objectif, dans le cadre de la pandémie et 3 titre exceptionnel de permettne s
apprentis de continwer lewr scolarite 5 distance.

4. Modalités de prise en charge de I"alde

Le FIPHFP prend en charge dans ka limite d'un plafond de S00€ les frais déguipements informa-
tiques de Mapprenti.

5. Pileces justificatives obligatodres
- Justificatif déligibilite de Fagent (ROTH)
- Contrat d’ apprentissage ou fiche de paie de 'apprenti
- Copie de la facture d'achat
- Formulaire daccord du OTH (si demande plateforme)
-RIE de Femployeur

6. Précisions
- Awant de saisir une demande sur la platefiorme, vous devrez avoir obtenu la validation
expresse du directewr temitorial au handicap de wotre région ou de la délégude awe
emphayeurs nationaus
- Les employeurs sows comvention pourront décarer cette aide dans ke cadre de keur bilan
-La date d'achat du matérnial doit &tre comprise dans la période de confinement

pdébut 16 mars 2020
=
Lina gastlion

www fiphfp.fr ~ MFEFIPHFP




LE TRAVAIL A DISTANCE

A

¢ 9

PP MESURE : UAGENT

Aide pour le travail a distance pendant
la période de confinement liée a
I’épidémie de Coronavirus COVID 19

Cette aide a pour objectif de favoriser le
travail a distance pour les travailleurs
handicapés qui ne sont pas habituellement
en télétravail.



fiphf

hanelicap

AIDE POUR LE TRAVAIL
A DISTANCE PENDANT
LA PERIODE DE CONFINEMENT
LIEE A LEPIDEMIE

DE CORONAVIRUS COVID 19

LE TRAVAIL A DISTANCE

1. Agents éligibles
Statut de Magent Qualite du beneficiaire Aide Mobilisable
BOE L1}
Fonctionnaire, Stagiaine Inapte etfou en cowrs de reclassement L 1]}
de [ fonction publiqus Apte avec restriction oL
Disponibilité d'office pour raison de santé NON
BOE (o1}
Agent en 0D Inapte etfou en cowrs de reclassement Lo 1}
a Apte avec restriction o
BOE (o1}
‘\/' Agent en ODD {+1 an) Inapte etfou en cowrs de reclassement oL
Apte avec restriction Lo L}
BOE o
Agent en (DD (-1 anj Inapte etfou en cowrs de reclassement Lo 1]}
Apte aver restriction Lo L}
Apprenti BOE MOMN
Contrats aidés (CUHCAEPEC) | BOE NON
u <@ Emplioi d"awenir BOE NON
Pacte BOE HOM
Stagiaire BOE NON
Senvice civique BOE MNOMN
9
www. Tphip.ifr MW aSFIPHFP L ualtlnn &



LE TRAVAIL A DISTANCE

Faainep

ACCORD EXCEPTIONNEL DE PRISE EN CHARGE DANS LE CADRE DE
L'EPIDEMIE DE CORONAVIRUS COVID 19

Emplﬂyeur = Cliguez ou appuyez ici pour N° BCR Chiquez ou appuyez ici pour entrer
entrer du texte. du texbe

Nom prénom de I'agent concerné : ciquez cu sppuyez ici pour entrer du texte.

Aide a I'équipement informatigque pour les apprentis durant la période de
confinement liée a I'épidémie de coronavirus COVID 19

I:I L'apprenti ne dispose pas d'un équipement informatique personnel lui
permettant de suivre les cours de son CFA

Aide pour le travail a distance pendant la période de confinement liée a
I"épidémie de coronavirus COVID 19

I:I L'agent n'est pas en télétravail habituellement

Prénom Nom du DTH =Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

[ Accord sur la sollicitation
D Refus sur la sollicitation

[
Date :Cliguez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Attestation 3 joindre cbligatoirement 3 la demande d"aide.

28



b p Employeurs sous convention

Pour les employeurs sous convention
avec le FIPHFP, la prise en charge de
I'’équipement informatique est faite
dans ce cadre. Soit sur la ligne
budgétaire dédiée au télétravail ou a
défaut sur la ligne dédiée aux dépenses
d’aménagement.

| En cas de consommation de la ligne
dédié, la situation sera examinée afin
vo de répondre aux besoins budgétaires.

LE TRAVAIL A DISTANCE

29



La situation que no
lien, de nous montrer
vulnérables et de donn
Restons soudé-e-s, re

4
4

Retrouvez
plus d'informations
sur www.fiphfp.fr

Fonds pour Finsertion

des personnes handicapées
dans la fonction publique

12 avenue Pierre Mendés France
75814 PARIS Cedax 13

CONTACT :

Nadine MONTERUN: Directrice Territoriale Handicap FIPHFP (DTH) Antilles-Guyane
Mail: Nadine.Montbrun@caissedesdepots.fr



