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Au 1*" Janvier 2008, 1501 agents territoriaux sont employés dans la Fonction Publique
Territoriale.

- 3 catégories (A, B et C),

- 8filieres et

- 90F RNBa RQSYLX 2A& LINAYOALI dzE X
- 6 familles de métiers avec 23 métiersprésentatifs sur 195.

- 107 collectivités dont 34 communes.

{dzNJ on O2YYdzySasz H O2YY dnyu&améteDPRsdvoile Maria et KIS LI2 y F
Diamant Cette enquéte a donc été exploitée avec 15701 agents. Néanmoins, en prenant en
compte lesdonnéedt 201 f S& RS f Sdz2NJ SFFSOUATFI 1jdzQStf Sa
F3Syda GSNNRG2NRL dzE RFya I C2yOGA2Yy t dzof A
agents (tous statuts confondus).

/| SGGS GArarazy 3Ft260FtS RS ftQSYLX 2A LWzt AO Sy a

- FIP2NRAS tQIYyGAOALI GA2Yy RS fQS@2ftdzirzy R
- LISNXSG dzyS YSAtt SdNB O2yyl pakicl yOS RS I

N Y

[ QI Yyl feadaS RSa R2yySSa RS o0FaS O2yOSNyYylyd fQ
permis de dégager quelques chiffres qui sdas suivants
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E REPARTITON PERLLECTIVITES ET ETABLISSEMENTS PUD

Répartition des collectivités
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Répartition de I'effectif par collectivité
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celles de 2@00 a moins de 40000 habitants, suivi@onseil Général et des Caisses des Ecoles.
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REPARTITION PAR SEXE!

[ SEXHEFFECTIFS ]

Une prépondérancééminine: plus de la moitié des
agents sont des femmes

Sur 15701 agents

- 9283 sont des femmes, soit 59%
- 6418 des hommes, softl %

Plus de la moitié des agents sont des femmes.

59% des agents sont defemmes contre 41%
RQK2YYSa

[ SEXES / STATUTS

Autres

Emplois aidés

Non titulaires
mF

mH

Fonctionnaires

0,00 20,0 40,0% 60,0 80,0% 100,0% 120,0%

Autres* : intervenants extérieurs, instituteur

{daNJ £ QSyaSyofS RSa | 3Sydas

- 58,8% ddemmes contred1,2%R QK 2 Y'Y S & eraphbig didéR S &

- 64,9% ddemmes contre35,1%R Q K 2 Y'Y S & nan #ityldires RIBitipublic)

- 55,7%de femmes contré4,3%R QK 2 Y Y S a titdlargSti RS &

- 42,9% ddemmes contre57,1%R Q K 2 Ysynbrépartis dans les autres situation:
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Autres

Titulaires

Non titulaires

Emplois aidés

]“

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Plus de la moitié des agents sont des fonctionnaires 5680 contre un tiers de non titulaires

Sur 15701 agents,

- 8581sont fonctionnairessoit 55%

- 5175 sontnon titulaires soit 33% (e tiers)

- 1938 sontdes emplois @és soitl2%

- T 2y0 RQIdziNBE& &GF Gdzia LI NIGAOdzZ A SNBE P
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REPARTITION PSRATUTS

STATUTS 3 principales situationsont représentéees soit

- 7 Fonctionnaires plus de la moitié ave&5%
contre47.3%en 2003

12%
- ¢ Non titulaires: 32 %contre 37.9%en 2003
mEA - Bmplois aidés(EA): 12% contre 14.6 % en
= NT 2003
T NT= Non Titulaires de drgublic

EA= Emploi Aidé (Non Titulaires de droit privé)

T= Fonctionnaires titulaires et stagiaires

NON TITULAIRES / SEXESJ
Sur33%de non titulaires:
EOoN 65% - Plus de la moitiésont desfemmes
60% - avecb5%contre
P e . - 35%RM@mMmes
mH
20% -
0% f
NT
FONCTIONNAIRES / SEXEJ
Sur55%de fonctionnaires:
(0]
60% - . - Plus de Ila moitié sont des
50% - femmes comme chez les nor
40% - = titulaires aved6%contre
30% - -y - 44> HoMmes
20% -
10% -
0% {
T
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STATUTS / SEXES J

35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -

5,0% -

30,5%

204
v/

21,4%

mF
mH

,6%

7,3%
,1%

0,0%

NT T EA

Sur les 1501 agents territoriaux on
retrouve:

- 7% de femmes contre 5%
Ri®mmes emplois aidés

- 21% de émmes contre 12%
Ri®@mmesnon titulaires

- 30% de femmes contre 24%

RH@mmesfonctionnaires

La majorité Ri@mmes et defemmes sont
fonctionnaires

STATUTS / CATEGORIES J

50% -

45%

45% +

40% -

35% +

30%

£J970

mA

25% -

mB
uC

20% +~

15% -

12%

10% +~

5% -

0%

%
204
09p%

NT T EA

La catéqgorie da plus fortement
représentée

Catégorie C

- 45%de fonctionnaires
- 29%de non titulaires
- 12%RdmMmplois aidés

Catégorie B

- 5%defonctionnaires
- 2%denon titulaires

Catégorie A

- 4%de fonctionnaires
- 2%de non titulaires

Les emplois aidés se trouvent
exclusivementdans lacatégorie C.

10|
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REPARTITION PERTEGORIES

[ CATEGORIEBFFECTIF]

84%

A B
1049 1072
8%

Une catégorie représentée massivement

Sur 13756 agents permanents*, les aget
fonctionnaires et non titulaires  s¢
retrouvent essentiellement dans [
catégorie C

4 84 % dans la catégorie C (87% en 200:

- 8% dans lacatégorie B(8.1 en
2003)

- ! 8%dans lacatégorie A(5.19% en
2003)

Comparaison avec lemrmesnationales

- 14%dans lacatégorie B

- 8%dans lacatégorie A(égale a la
moyenne nationalg

- 78% dans laatégorie C

Le déficit en encadrement intermédiaise
maintient.

[ CATEGORIES / NON TITULAIR]

389
7%

248
5%

agents soiB7,7%contre:

LI - 389 agents appartenant a
=B catégorie Asoit7,5%
mC - 248 agents appartenant a

catégorie Bsoit4,8%.

Agents permanents* : agents titulaires et non titulaires

11

Sur 5175 non titulaires, la majorité
appartient & la catégorie Cavec 4538
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[ CATEGORIES / FONCTIONNAIRE]
Sur 8581 fonctionnaires la majorité

appartient & lacatégorie CO2 YYS O
cas pour les non titulaires av@®97 agents
s0it82,7%contre:

660 agents appartenant a le
catégorie Asoit7,7%
824 agents appartenant a le
catégorie Bsoit9,6%.

660

824

mA
mB
mC

Fonctionnaires

7,7%

9,6%

A
mB
mC

[ CATEGORIERECAPITULATIF DES AGE]

0OAI EA 283 OEIO|

Non titulaires

Fonctionnaires

A

0,0%

20,0%

40,0%

87, 7%

60,00 80,0 100,0% 120,0%

12
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l REPARTITION PAR FILIERES \l

Prépondérance des filiere technique et
administrative

3%

_I
Technique
Lafiliere technique concentre plus de la

moitié des agents territoriaux soi53%
(55% en 2003) contre

Sportive
Sapeuspompier

PoliceMunicipale - 25%(24% en 200Bpour lafiliere

administrative

Médico-social
- 11%(12% en 2003) pour lgliere
Culturelle médicosociale
Animation - 5%pour lafiliere animation

- Le reste se trouve répartit dans le
[ . autres filieres a savoir sptive,

0% 20% 40% 60% sapeurpompier, police municipale
et culturelle.

Administrative 25%

FILIERES / TOTALITE NON TITULAIFJ

Les non titulaires se retrouvent
principalement dans la filiére

: Technique 58,50 |
technique.
Sportive 1,0%

Sur 5 175non titulaires, plus de la

s e . i , 1%
moitié appartient a Idiliere technique Sapeupomplier °

soit58,5%contre: PoliceMunicipale '0,5%
- 153% pour la filiere Hizeleesoskl 18,7%
administrative Culturelle [0,9%
- 13,7%pour lafiliére médico Animation 110,0%
sociale S il aey
- 10%pour lafiliére animation Aelml Ui | i ° .
- Lereste soit 2,5%réparti dans 0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

les autres filiéres.

13|
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FILIERES / SEXES J

Une population a Iégére dominante fénrie.

b mF
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D <
e X
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S <
R
N
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Sur59%de femmescontre 41%R ®mmestravaillant dans la Fonction Publique Territoriale,

- 24%de femmessont dans Idiliére techniquecontre 29%R®mmes,
- 18%de femmesdans Idfiliére administrative contre 6% R ®mmes,
- 8% defemmes dans Idiliere médico-sociale

- 6%de femmesdans l4filiére animation contre 1%RK@mmes,

- 2%de femmesdans I&filiere sociale

- 1%de femmesdans ldfiliere culturelle contre 1%R@mmes

Les filierespolice municipale avec 1%,sportive avec 1% etsapeurpompier avec 2% sont
principalementmasculines

Les filieresnédico-sociale et socialsont majoritairement €minines

14
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FILIERES / CATEGORIES

Sapeuspompier Lo

0,
Social e
Sportive |} 1%
1%

Culturelle ac

oB
0,
Médico-sociale 7 5% oA

¥ 50%

Animation 6%

Technique 0

0,
Police Municipale L%

J 18%

Administrative o J

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Unecatégorie C représentée massivement

Sur 13756 agents permanen84%R Q | 3 S yatégoriegont présents dans toutes les filieres:

- Lamoitié se trouve dans la filiereechniqueavec50%,

- 18%dans la filiereadministrative,

- 6%dans la filiereanimation,

- 5%dans la filiereamédico-sociale

- 2%dans la filieresociale (appartientexclusivementa lacatégorie ¢

- 1% dans chacune des filieres suivantes a savasapeurpompier, culturelle et police
municipale

Les filieressapeurpompier, culturelle et police mnicipaleregroupent principalement des agent
appartenant a laatégorie C.

Sur8%R QI 3 S gatégorieBygeuless filieressont représentées

- Médico-socialeavecl%,

- Techniqueave2%,

- Sportiveavecl%

- Administrative avec2%

- Le resteest répartidans lesautres filieres excepté la filiére sociale

Sur8%R Q| Jeb gatégorie A3 filieres sur 9 sont représentées

- Administrative avec3%

- Techniqueavec2%

- Medico-socialeavecl%.

- Le resteest réparti dans leautres filieres excepté la filiere soda

Agents permanents* agents titulaires et non titulaires

15
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Police Municipale

Sapeuspompier

Animation

6 EOET 1
[ FILIERES / STATUTS ]
0,5%
Sportive | #0,3%
,1%
0%
Culturelle | #0,3%

5,0%
Médico-sociale
17,0%
Administrative 5,0%
1,8%
27,0%
Technique 19,3%
7,3%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

mT
ENT
mEA

16
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INTERVENANT

Etiquettes de lignes EA INSTITUTEUF EXTERIEURS NT T TOTAL

Administrative 1,8% 0,0% 0,0% 50% 17,0% 23,9%
Animation 2,3% 0,0% 0,0% 3,3% 1,0% 6,6%
Culturelle 0,2% 0,0% 0,0% 0,3% 1,0% 1,5%
Médico-sociale 0,5% 0,0% 0,0% 2,5% 5,0% 8,0%
Police Municipale 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 1,4% 1,6%
Sapeuspompier 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 1,7%
Social 0,1% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 2,2%
Sportive 0,1% 0,0% 0,0% 0,3% 0,5% 0,9%
Technique 7,3% 0,0% 0,00 19,3% 27,0% 53,6%
TOTAL 12,3% 0,0% 0,0% 33,0% 54,7% 100,0%

Sur 33%de non titulaires:

- 19, 3%appartiennent a la filieréechnique
- 5%a la filiereadministrative,

- 3, 3%a la filiereanimation,

- 2,5%a la filieremédico-sociale

- 2%a lafiliere sociale

Surb5%de fonctionnaires:

- Plus du quartappartiennent a la filieréechniquesoit 27%
- 17%a la filiereadministrative,

- 5%a la filieremédico-sociale

- 1,70a lafiliéresapeurpompier,

- 1,4% da filiere police municipale

- 1% chacunelans les filiereanimation et culturelle

Sur12%Remplois aidégEA):

- 7, 3%appartiennent a la filieregchnique
- 1,8%a lafiliereadministrative
- 23%a lafiliereanimation.

Les filieresculturelle, sapeurpompier et police municipaleregroupent majoritairement des
fonctionnaires

La filiéresocialeregroupemajoritairement desnon titulairesS i dzyS YAY 2 NRAR (G S

17
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l‘ REPARTITION PAR FEMMES \l

FEMMES / STATUTSJ

Sur59%de femmes

- Plus de la  moitié sont
fonctionnairesavec52%

BNT . . .

- Plus du tiersdes non titulaires
T avec36%
“EA - 12%desemplois aidés

FEMMES / FILIEREj

Lesfemmes sont fortement représentées Femmes
dans les filieres technique et
administrative. m Administrative
{ dzNJ inltfeligsdeSimes on retrouve .
m Police
Municipale

- 41%dans la filieraechnique
- 31%dans la filiéreadministrative m Technique
- 13%dans la filieranédico-sociale
- 9%R I yahimdtidh

- 3%dans la filieresociale

- 2%dans la filiereculturelle

m Médico-sociale

B Animation

1%

m Culturelle

m Sportive

= Social

Sapeuspompier

18|
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FEMMES / CATEGORIES J
Femmes Hommes
% 7% % 9y,

mA

mB mB
mC mC

84%
Sur 59% de femmes (base 100) {dzNJ nm: RQK2YYSa 606t

- 87%appartiennent a laatégorie C

- 7%a lacatégorie B

84%appartiennent a laatégorie C
- 9%a lacatégorie B

- 6%a lacatégorie A - 7%alacatégorie A

C9aa9{ «k [/ ! 5w9{ J

w
<
-
<]
No
S
QX

Sur 59%efemmes6 6 &S mnn0X £Sa Ol RNBa RQ

- 36%sont desadjoints techniques
- 24%desadjoints administratifs
- 7%R QI ISy i3 G ATREMchadak

- 3%deNBRI OGSdzNAZ RQIdzEAT AL ANBE RS LIzSNA Odz i«

Lesemplois spécifiquese retrouvent principalementa la Mairie de-ort-de-Francesoit 6%.

36%

408A) .
30 a5
25% -
20% - —r

15% B 70 "c/l 0, 0

10% - l an 4% 3% 3% 3%

5% 1 B 2 F o o =

0% T T T T T T T T T . F

(2 : N C e < §
& & F &S
& & 3 &8 © ) i N &
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& &L Q & R & &
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REPARTITION PAR TEMPS DE TRAVAIL

9y OS ljdA O2yOSNYyS t8 (8YLH RS (NI 883agehts.y2dzd v S

80%
60% =TC
40% TNC
20%

0% - ;

Total

Sur les 1488&gents territoriaux, plus de la moitié travaillent & temps complet

- T7%travaillent atemps complet soit plus de la moitié
- 23%travaillent atemps non complet

[ TEMPS DE TRAVAIL/AG ENTS/STATU'H

19,8%

TNC
ETC

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

20|
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o 71%
Non titulaires 31%

TNC

9% mTC
Fonctionnaires 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Une majorité écrasante déonctionnaires travaillant & temps complet

Sur les 14885agents les fonctionnaires (8052 agents) représentent 54% des agent
travaillent :

- 50% atemps complet
- 4%atemps non complet

Lesnon titulairesreprésentent 34%t travaillent:

- 11%atemps complet
- 23%atemps non complet

Lesemplois aidégeprésentent 12%t travaillent:

8%atemps complet
- 12%atemps non complet

21
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30% - 2?%
20% - 107 116%
10% - . , 6%
1% 1% 3% 29 195 3% 206 2% 1% TC
0% a — | —
0 T T T N T T T T T 1 TNC
@ & 2 -2 & (2 e & N
R S S SRS PO S R
& ¢ & & i v & ¥° Q
\ & & ) (25 )
Qoe S & ?“Qg’ QQ’O o\QQ € Q/(\‘o
& . A\ R
& & & &
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S

d OFRNBA&E RQOQSYLJ 2Aa fSa LI dza N

Latotalitt RS& O RNXE des PR 3eprederdafifsi possédent unél 22 NA (0 S
travaillant atemps completsoit :

- 28%desadjoints techniques

- 17%desadjoints administratifs

- 6%desemplois spécifiques

- 3%Rddachés

- 3%RQlI 3Syida &a2O0Al dzE

- 2%desrédacteurs,

- 2% des ATSEM

- 1%Rduxiliaires de puéricultureet detechniciens supérieurshacun.

Les agents territoriaux travaillanttémps non completsont principalement répartis dans le
OF RNBa RQS Y0 lashairoudedsul@rheyftidlans O R NBois suR®dR Y LIt

- 16%desadjoints techniques
- 2%desemplois spécifiques

- 1%RAYSEM

- 1%desadjoints administratifs

22
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[ TEMPS DE TRAVAIL / SEXES]

Sur59%de femmes,
80% 7 | - 42% travaillent atemps complet
70% - contre 17%atemps non complet
60% - 5%| _
— | ] Surn Mz hotRraes
40% - E - 35% travaillent atemps complet
30% - contre 6%atemps non complet
20% - 5%
10% -
0% T 1
TC TNC
[ TEMPS DE TRAVAIL / CATEGORIE]
70% -
Rappet on ne dispose 63%
RQAYT2NXYI GA2Ya
y y 60% -
agents.
0% B N & G X N
Sur,84/.oRQI IsSyua | LL 50% 4
catégorie C
- 63% travaillent a temps 40% - mA
complet
- 23%atemps non complet =B
5 o 30% - mC
Sur 8% RQF 3Syda I LL 23%
catégoriesB et A
20% -
- 7% RQIF3ISyaa
temps complet dans les
ps_comp 10% 7% 7%
categories Aet B
0% T 1
TC TNC

23]
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REPARTITION PAR COLLECTIVITE

COLLECTIVITES / TEMPS DE TRAVAJ

Fortde-France

Conseil Généra

Communes de 3500 a 9999 h:¢

Communes de 20 000 a 39 999 h.

Communes de 10 000 & 19 999 h e
1 mTC
Commune de moins de 3500 he
Communauté d'agglo/Communauté ¥ 4%
CE 5% 8%
CCAS 1%
1 1 I/ 1
0% 5% 10% 15% 20%

Surl4885 agentsf7%R QI ISy (1 & ténpk @rnplefddnt: y & L

- 1%se trouve dans la commune #®rt-de-France

- 16%auConseil Général

- 9%pour lescommunes de20000 a 3999 habitants

- 8%pour lescommunes de 1@00 a 1999 habitants

- 7%pour lescommunes de 00 a 999 habitants

- 5%dans lescaisses des écoles

- 4%dansleD2 YYdzy | dzii S& R QdodErduhadt¥sIIddordnugeg
- Leresteest réparti dans leautres types de collectivités
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- 8%se trouve dans lesaisses des écoles

- 4% dans lescommunes de $00 a 999 habitants et de 2000 a 3P99 habitants
chacune

- 3%dans lecommunes de 1000a 19999 habitants et les communes de moins ¢
3500 habitants, chacune

- 1%auConseil Général
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